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Szanowni Panstwo,

Rok 2025 byl dla naszej LGD czasem intensywnej pracy oraz

wielu inspirujacych inicjatyw...

Warsztaty kulinarne i pszcze-
larskie, szkolenia dla przedsie-
biorcow, targi pracy, spotkania
steciujace — to tylko czesc dzia-
tan, ktore pozwolity nam Wspie-
ra¢ lokalng spolecznosc wymle—
nia¢ doswiadczenia 1 rozwijac
kompetencje mieszkancow.

Nasze projekty 1 wydarzenia
nie tylko wzbogacily oferte edu-
kacyjng 1 kulturalng regionu, ale
roOwniez wsparly rozwoj lokalne;
przedsiebiorczosci.

Dzigki pomocy oferowanej
osobom zainteresowanym otwar-
ciem witasnej dzialalnosci, podej-
mowanym inicjatywom spotecz-
nym 1 wymianie dobrych praktyk
z Innymi grupami z terenu Ma-
zowsza, staraliSmy si¢ stworzy¢
nowe mozliwosci dla mieszkan-
cOW naszego obszaru.
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Serdecznie zapraszamy do
przesledzenia naszych dziatan w
najnowszym Biuletynie.

Zarzad LGD Natura Kultura

LGD Natura 1 Kultura
Wiazowna, ul. Lubelska 53 (I pietro), tel. (22) 610 44 93

biuro@naturaikultura.pl, www.naturaikultura.pl, FB@lgdnaturaikultura
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VI Forum Organizacji Pozarzadowych w Otwocku — LGD ws$rod

uczestnikow kluczowego wydarzenia sektora NGO

26 marca 2025 roku w PMDK w
Otwocku odbylo si¢ VI Forum
Organizacji Pozarzadowych,
stanowiace jedno z najwazniej-
szych wydarzen dla lokalnego
sektora NGO.

Naszg Lokalng Grupe Dzialania
reprezentowaly  Prezes Iwona
Bienkowska oraz Kierownik Biu-
ra Sylwia Jasieczek, ktore juz po
raz kolejny uczestniczyly w tym
inspirujacym spotkaniu.

Program Forum obejmowat szero-
kie spektrum tematow istotnych
dla rozwoju organizacji pozarza-
dowych. Szczeg6lng uwage po-
swigcono innowacjom spolecz-
nym, ich praktycznemu zastoso-
waniu oraz roznorodnym zroédlom
finansowania wspierajagcym wdra-
zanie nowych rozwigzan. Uczest-
nicy mieli okazje zapoznac si¢ z
przyktadami dobrych praktyk z
III sektora, prezentujagcymi sku-
teczne 1 cieckawe inicjatywy reali-
zowane przez organizacje Z regio-
nu 1 calej Polski.

Jednym z kluczowych zagadnien
poruszonych podczas wydarzenia
byta rola sztucznej inteligencji
(AI) w dzialalnosci organizacji
pozarzadowych. Eksperci podkre-
slali, ze technologie oparte na Al
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moga znaczaco wspiera¢ zarzg-
dzanie projektami, komunikacje,
analiz¢ danych, a takze uspraw-
nia¢ codzienng prace NGO, otwie-
rajac przed nimi nowe mozliwosci
r0ZWOoju.

Forum okazalo si¢ wartosciowg
przestrzenig do wymiany doswiad-
czen, nawigzywania kontaktow
oraz poszerzenia wiedzy na temat
wspotczesnych trendow 1 wyzwan
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VI Forum Organizacji Pozarzadowych w Otwocku , fot. LGD

stojacych przed sektorem pozarza-
dowym. Udziat w wydarzeniu po-
zwolit naszej LGD wzmocni¢ re-
lacje z partnerami oraz zaczerpnac
inspiracje do dalszej pracy na
rzecz spotecznosci lokalne;.
Dzigkujemy organizatorom za za-
proszenie oraz mozliwos¢ uczest-
niczenia w inicjatywie, ktora real-
nie wspiera rozwo0j 1 profesjonali-
zacj¢ organizacji pozarzgdowych
W naszym regionie.
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LGD na Europejskim Kongresie Odnowy i Rozwoju Wsi

W dniach 8-10 maja 2025 r. w
Poznaniu odbyl si¢ Europejski
Kongres Odnowy i Rozwoju
Wsi, zorganizowany przez Mi-
nisterstwo Rolnictwa i Rozwoju
Wsi we wspolpracy z Samorza-
dem Wojewodztwa Wielkopol-
skiego w ramach polskiej prezy-
dencji w Radzie Unii Europej-
skiej.

Wydarzenie, ktore zgromadzitlo wielu
ekspertow, politykow, przedstawicieli
samorzadow, organizacji pozarzado-
wych oraz liderow lokalnych mialo na
celu stworzenie platformy wymiany
do$wiadczen, w ktorej omawiano klu-
CZOWE wyzwania zwigzane z rozwo-
jem obszaréw wiejskich — w tym kwe-
stie zwigzane z zachowaniem tozsa-
mosci wsi, jej dziedzictwa kulturowe-

vSZC,

serce Polski
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Przedstawiciele lokalnych grup dziatania z Marszatkiem Wojewodztwa Mazowiec

go oraz integracjg spotecznosci lokal-
nych.

Kongres obejmowal szereg sesji ple-
narnych, warsztatOw, prezentacji oraz
konferencji, w ramach ktorych uczest-
nicy mieli okazje do gltebszego zapo-
znania si¢ z najnowszymi trendami i
rozwigzaniami w zakresie rozwoju
wsi. Tematyka spotkan obejmowata
migdzy innymi innowacje w rolnic-
twie, zrOwnowazony rozwoj, zmiany
klimatyczne oraz role spotecznosci
wiejskich w kreowaniu polityk pu-
blicznych.

Na Kongresie obecna byla réwniez
prezes Iwona Bienkowska, ktora re-
prezentowata LGD Natura 1 Kultura
dzielagc si¢ do$wiadczeniami 1 pomy-
stami na rozwoj lokalnych inicjatyw.
Spotkanie stanowito doskonata okazje
do budowania wspolpracy migedzyna-
rodowej na rzecz przysztosci wsi.

. Ministerstwo Rolnictwa
" i Rozwoju Wsi
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Mazowiecka wspolpraca LGD

Rok 2025 przyniost znaczacy
rozwoj wspolpracy pomiedzy
Lokalnymi Grupami Dziala-
nia na Mazowszu.

Roéwniez przedstawiciele LGD Na-
tura 1 Kultura brali aktywny udziat
w kazdym z etapow podjetych w
celu zbudowania przestrzeni do dal-
szego efektywnego wspotdziatania
mazowieckich LGD-6w.

Spotkanie mazowieckich LGD w
Minsku Mazowieckim

2 marca w siedzibie LGD Ziemi
Minskiej odbylo si¢ spotkanie
przedstawicieli  lokalnych  grup
dziatania z regionu. LGD Natura 1
Kultura reprezentowaty Prezes Iwo-

na Bienkowska oraz Kierownik
Biura Sylwia Jasieczek. Podczas
obrad wybrano osoby, ktore beda
pelni¢ funkcje stalych obserwato-
row w pracach Podkomitetu ds.
RLKS. Zostali nimi:

Paulina Goéjska — Prezes LGD Zie-
mi Minskiej

Marta Ryl-Swiderska — Dyrektor
Biura LGD ,,Zielony Szlak Niziny
Mazowieckiej”

W trakcie spotkania ustalono takze
dat¢ zebrania zatozycielskiego Ma-
zowieckiej Sieci LGD. Wymiana
doswiadczen, omoOwienie wyzwan
oraz planowanie dalszej wspoOtpracy
nadaty rozmowom bardzo konstruk-
tywny charakter.
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Gmina Mirsk Mazowil€

Spotkanie lokalnych grup dziatania w Minsku Mazowieckim , fot. LGD



Powoltanie Mazowieckiej Sieci LGD —

Przelomowym etapem integracji ma-
zowieckich LGD byto spotkanie zato-
zycielskie. “Zwiazku Stowarzyszen
,,Mazowiecka Sie¢ LGD”, ktore od-
byto sie 11 czerwea 2025 r. Uczestni-
czytlo w nim dziewictnascie Lokal-
nych Grup Dzialania, w tym repre-
zentacja naszej LGD w osobach Pre-
zes Iwony Bienkowskiej oraz Kie-
rownik Biura Sylwii Jasieczek.
Podczas obrad podj¢to uchwaty o po-
wolaniu organizacji, przyjcto Statut,
wybrano Zarzad 1 Komisje Rewizyjna
oraz ustalono wysokos¢  sktadki
czlonkowskiej.

Sktad Zarzadu:

Paulina Anna Gorna — Prezes

Irena Bielawska — Wiceprezes

Marta Ryl-Swiderska — Czlonek Za-
rzadu

Magdalena Walijewska — Cztonek Za-
rzadu

Tomasz Potoczanski — Czlonek Za-
rzadu

Komisja Rewizyjna:

Agnieszka Listkiewicz — Przewodni-
czaca

Maltgorzata Jachowska — Czlonek Ko-
misji

Pawet Piasek — Cztonek Komisji
Powotanie Mazowieckiej Sieci LGD
jest waznym krokiem na drodze do
skuteczniejszej wspotpracy...

I Oboz Mazowieckich Lokalnych
Grup Drziatania — 17-19 wrzesnia
2025 .

Kolejnym
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elementem umacniania

wspolpracy byla organizacja I Obozu
Mazowieckich LGD. Wydarzenie
miato na celu integracje oraz stworze-
nie przestrzeni do wymiany wiedzy
miedzy cztonkami nowo powstalej
siecl.

Podczas trzydniowego szkolenia, w
ktorym uczestniczyty takze reprezen-
tantki naszego LGD: Prezes Iwona
Bienkowska, Wiceprezes Anna Sikora
oraz Kierownik Biura Sylwia Jasie-
czek, omowiono kluczowe dlaLGD
zagadnienia:

-Realizacja projektow grantowych i
obstuga aplikacji IT-— prowadzenie:
Mariusz Wachowicz, firma Omikron,
-Wypetnianie dokumentéw w ramach
Funduszy Europejskich dla Mazow-
sza (FEM) — Anna Kozikowska,
-Podsumowanie VII posiedzenia Pod-
komitetu ds. RLKS - Marta Ryl-
Swiderska,

-Dyskusja 0 wdrazaniu nowej per-
spektywy programowej 1 naborach w
j€j ramach.

Oboz okazat si¢ znakomita okazjg do
integracji, budowania relacji oraz
zdobywania praktycznej wiedzy nie-
zbednej w codziennej pracy LGD.

Wspolny kierunek: rozwdj Mazowsza

Rok 2025 wyraznie pokazuje, ze
wspotpraca  mazowieckich  LGD
wchodzi na nowy, bardziej dynamicz-
ny poziom. Od roboczych spotkan,
przez stworzenie Mazowieckiej Sieci
LGD, az po pierwszy wspolny oboz —
dzialania te umacniaja relacje 1 two-
rza solidne podstawy do dalsze;,
owocnej wspotpracy na rzecz rozwo-
ju catego regionu.



LGD

»wEtat czy wlasna firma?”

17 czerwca 2025 roku pracownicy
Biura LGD wzi¢li udzial w Targach
Pracy i Przedsi¢biorczosci, ktore
odbyly si¢ w malowniczym Parku
Miejskim w Otwocku.

Wydarzenie, zorganizowane pod hastem
»Etat czy wlasna firma? Wybierz z na-
mi!”, zgromadzilo szerokie grono miesz-
kancow zainteresowanych rozwojem za-
wodowym, zmiang $ciezki kariery oraz za-
tozeniem wtasnej dziatalnosci.

Celem Targow bylo stworzenie przestrzeni
sprzyjajacej spotkaniom 1 wymianie do-
Swiadczen pomigdzy lokalnymi pracodaw-
cami, instytucjami wspierajacymi rynek
pracy a osobami poszukujacymi zatrudnie-
nia czy planujgcymi wejscie w §wiat przed-
sigbiorczos$ci. Uczestnicy mogli skorzysta¢
z bogatej oferty: zapozna¢ si¢ z propozy-
cjami pracy i stazy od wielu firm, otrzymac
profesjonalne doradztwo zawodowe, zdo-
by¢ informacje o funduszach na rozpocze-
cie dzialalnoSci gospodarczej, a takze
wzig¢ udziat w praktycznych warsztatach z
autoprezentacji. Dodatkowg atrakcja byto
wykonanie zdjecia do CV, strefa Google
VR, prezentacje przedsigbiorstw spotecz-
nych oraz aktywnosci towarzyszace, takie
jak joga na trawie czy fotobudka historycz-
na.

Na stoisku Lokalnej Grupy Dzialania od-
wiedzajagcy mieli mozliwo$¢ uzyskania
szczegotowych informacji dotyczacych po-
zyskania §rodkow na rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarcze; w ramach PS WPR.
Pracownicy LGD stuzyli wsparciem w za-
kresie sprawdzenia spelienia warunkow
kwalifikujacych do uzyskania dofinanso-
wania oraz odpowiadali na liczne pytania
przysztych przedsiebiorcow.

Podczas wydarzenia odbyt si¢ cykl inspiru-
jacych prelekcji poprowadzonych przez
uznanych ekspertow, m.in. prof. Andrzeja
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— LGD na Targach Pracy
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Stoisko LGD na Targach Pracy w Otw

Bliklego, Agnieszke Mosor, Katarzyng Fet-
ter, dr hab. Matgorzat¢ Such-Pyrgiel, Rafa-
ta Pyke 1 Radostawa Jamroza. Targi zostaly
objete honorowym patronatem Starosty
Otwockiego oraz Prezydenta Miasta
Otwocka, a patronow medialnych zapewni-
Ii m.in. PortalOtwocki.pl, Przeglad Otwoc-
ki 1 Polskie Radio RDC.

Organizatorami wydarzenia byli Powiato-
wy Urzad Pracy w Otwocku oraz Fundacja
Inicjatyw Spoteczno-Ekonomicznych
(FISE).

Serdecznie dzigkujemy za zaproszenie i
mozliwo$¢ udziatu w tym warto§ciowym
wydarzeniu. Z niecierpliwoscia oczekuje-
my kolejnych wspolnych inicjatyw, ktore
beda wspiera¢ aktywno$¢ zawodowa 1
przedsigbiorczos¢ mieszkancéw naszego
regionu.
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»Od Woli Karczewskiej po Celestynow — pszczelarska
edukacja w terenie”

Rok 2025 obfitowal w war-
tosciowe inicjatywy edukacyjne
realizowane w ramach projektu
»Vlazowieckie Dobre Praktyki

Pszczelarskie”.

Lokalna Grupa Dziatania po raz kolej-
ny aktywnie wilaczyla si¢ w organiza-
cje szkolen, ktére miaty na celu sze-
rzenie wiedzy na temat znaczenia
pszczot w ekosystemie, zasad prawi-
dlowej hodowli oraz zdrowotnych
wlasciwosci produktow pszczelich. W
ciggu roku odbyly si¢ trzy spotkania:
10 kwietnia w Woli Karczewskiej, 7
czerwca w Osiecku oraz 9 grudnia w
Celestynowie.

Pierwsze szkolenie w Woli Karczew-
skiej zgromadzito liczng grup¢ senio-
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row, ktorzy z duzym zainteresowa-
niem poznawali tajniki pszczelarstwa.
Eksperci podzielili si¢ wiedza doty-
czacg funkcjonowania rodziny pszcze-
lej, wplywu owadow zapylajacych na
srodowisko oraz metod pozyskiwania
1 przetwarzania produktow pszczelich.
Uczestnicy mieli rowniez okazj¢ zada-
wac¢ pytania dotyczace praktycznych
aspektow prowadzenia pasieki.
Kolejne spotkanie, ktore odbyto si¢ 7
czerwca w Osiecku, roOwniez cieszyto
si¢ duzym zainteresowaniem. Uczest-
nicy mieli mozliwo$¢ poglebienia wie-
dzy, a takze zapoznania si¢ z wiasci-
wosciami zdrowotnymi produktow ta-
kich jak midéd, propolis czy wosk
pszczeli.

Warsztaty pszczelarskie w Woli Karczewskiej fot. LGD



N
Warsztaty pszczelarskie w Celestynowie fot. LGD

Waznym elementem szkolenia byla
degustacja, dzigki ktorej zgromadzeni

mogli doswiadczy¢ rdznorodnosci
smakow 1 aromatow produktow
pszczelich.

Finatowy warsztat odbyt si¢ 9 grudnia
w  Celestynowie. Uczestnicy mieli
okazje zapoznac si¢ z doswiadczenia-
mi 1 praktycznymi poradami pszczela-
rzy prowadzacych szkolenie.

Kazde z trzech spotkan odbyto si¢ w
przyjaznej, edukacyjnej atmosferze, a
uczestnicy chetnie dzielili si¢ swoimi
spostrzezeniami 1 doswiadczeniami.
Projekt ponownie udowodnil, jak
istotne jest budowanie Swiadomosci
na temat roli pszczot oraz promocja
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naturalnych produktow pszczelich.
Serdecznie  dzigkujemy Urzedowi
Marszalkowskiemu Wojewodztwa
Mazowieckiego za profesjonalne
przygotowanie 1 prowadzenie catego
cyklu szkolen oraz zaangazowanie w
rozw6j lokalnej wiedzy pszczelar-
skiej.

Mazowsze,
4

Warsztaty pszczelarskie w Osiecku fot. LGD



»ROK pelen smakow: podsumowanie warsztatow Kiszenia
prowadzonych na obszarze LGD Natura i Kultura”

W mijajacym roku Lokalna
Grupa Dzialania miala przyjem-
nos¢ zorganizowac cykl warszta-
tow kulinarnych poswieconych
tradycyjnemu Kkiszeniu warzyw.

Inicjatywa realizowana byla we
wspolpracy z Samorzadem Wojewoddz-
twa Mazowieckiego w ramach Mazo-
wieckich Dobrych Praktyk Tradycji
Kulinarnych. Spotkania odbyly si¢ w
trzech miejscowosciach: 18 lipca w
Lukowcu, 3 wrzesnia 2025 roku w
Celestynowie oraz 25 listopada 2025
roku w Woli Karczewskiej.

Kazde z wydarzen cieszylo si¢ duzym
zainteresowaniem mieszkancow, kto-
rzy chetnie uczestniczyli zarbwno w
czgscl teoretycznej, jak 1 praktycznej

rozmowom atmosfera sprawity, ze spo-
tkania przebiegaly w wyjatkowo przy-
jaznym klimacie.

Organizacja tych wydarzen byla waz-
nym elementem dziatan LGD w minio-
nym roku, wpisujgc si¢ w misj¢ wspie-
rania lokalnych tradycji oraz przekazy-
wania wiedzy kulinarnej kolejnym po-
koleniom.

Dzigkujemy Urzgedowi Marszatkow-
skiemu Wojewddztwa Mazowieckiego
za wspolprace i profesjonalne wsparcie
merytoryczne, ktore przyczynito si¢ do
sukcesu catego cyklu.

zaje¢. Uczestnicy poznawali réznorod- \

ne techniki kiszenia, dowiadywali si¢ o

wlasciwosciach zdrowotnych fermen-

towanych warzyw oraz samodzielnie
przygotowywali swoje pierwsze — lub
kolejne — stoiki pelne aromatycznych

kiszonek. Podkreslano m.in., ze ki- =
szonki sg cennym zrodlem probioty- ©

kow, wspieraja odpornos¢, poprawiajg

trawienie 1 stanowig wartoSciowy do- | .

datek do codziennych positkow.

Warsztaty nie tylko promowaty zdrowga
1 tradycyjng kuchnie, ale byly réwniez
okazja do integracji lokalnej spotecz-
nosci. Wspolna praca, wymiana do-
Sswiadczen 1 swobodna, sprzyjajaca

KULTURALNI

Warsztaty kuliname, fot. LGD
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Nowa perspektywa PS WPR - podsumowanie naborow
w 2025 roku

Rok 2025 przyniost inten-
sywne dzialania w ramach
wdrazania nowej perspektywy
Planu Strategicznego Wspolnej
Polityki Rolnej (PS WPR).

Lokalna Grupa Dziatania przeprowa-
dzita cztery nabory wnioskéw, obej-
mujgce zaroOwno inwestycje w infra-
strukture publiczng, jak 1 wsparcie dla
0sOb planujacych rozpoczecie dziatal-
nosci gospodarcze] w branzy gastro-
nomicznej, noclegowej, okototury-
stycznej 1 rekreacyjne;.

Poprawa dostepu do malej infrastruk-
tury publicznej — dwa nabory dla JST

W nowej perspektywie szczegdlnym
zainteresowaniem cieszyto si¢ dziala-
nie ukierunkowane na rozwoj malej
infrastruktury publiczne;.

[ nabor — 17 lutego—3 marca 2025 r.
W jego ramach wplynelo 6 wnio-
skow, wszystkie ztozone przez jed-
nostki samorzadu terytorialnego z
obszaru LGD.

Whnioski przeszty pozytywng ocene, a
JST podpisaty juz umowy z Zarzagdem
Wojewodztwa Mazowieckiego. Aktu-
alnie wszystkie samorzady realizuja
swoje operacje w terenie.

IT nabor — 20 pazdziernika—3 listopada
2025 .

W przeprowadzonym jesienig naborze
rowniez ztozono 6 wnioskow, ponow-
nie od jednostek samorzadu terytorial-
nego.

RULTURALNI

Rada LGD dokonata juz oceny tych
operacji, a projekty oczekuja na pod-
pisanie umow z Wojewddztwem.

Rozw¢) oferty gastronomicznej, noc-
legowej 1 rekreacyjne] — nabory dla
0sOb fizycznych

Duzym zainteresowaniem cieszylta si¢
rowniez mozliwos¢ pozyskania $rod-
kow na podjecie dzialalnosci gospo-
darczej w sektorach waznych dla lo-
kalnej turystyki 1 ustug.

[ nabor — 16 maja—2 czerwca 2025 r.
W ramach pierwszego naboru wybra-
no do realizacji 2 wnioski, ktore
obecnie czekaja na podpisanie
umow.

II nabor — 4-19 listopada 2025 r.

W drugim naborze wplyng¢to 6 wnio-
skow. Aktualnie sg one w trakcie
oceny przez Rade¢ LGD.

Dzigkujemy wszystkim wnioskodaw-
com za zaangazowanie oraz Zyczymy
powodzenia w realizacji zaplanowa-
nych przedsiewzig¢, ktore przyczynia
si¢ do dalszego rozwoju naszego ob-

Szaru.

Zdjecie ilustracyjne (pixabay)
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Od pomyshu do wniosku
— doradztwo i szkolenia w zasi¢gu re¢ki

Planujesz rozwoj wlasnego biz-
nesu lub szukasz funduszy na re-
alizacj¢ lokalnych inicjatyw?
Biuro Lokalnej Grupy Dzialania
aktywnie wspiera mieszkancow
w procesie ubiegania si¢ o SrodKki
zewnetrzne, oferujac szeroki wa-
chlarz bezplatnych konsultacji i
szkolen.

Przygotowanie dokumentacji aplika-
cyjnej czesto wydaje sie skomplikowa-
nym procesem, dlatego nasi pracowni-
cy dbaja o to, aby kazdy wnioskodaw-
ca otrzymat profesjonalng pomoc na
kazdym etapie.

Stawiamy na dost¢pnos¢ 1 wygode na-
szych beneficjentéw. Konsultacje doty-
czace naboréw prowadzone s3 w
trzech wygodnych formach:

o Osobiscie: Zapraszamy do siedziby
biura w Wigzownie na bezposrednie
spotkania z doradcami.

Szkolenie z zakresu przygotowania dokumentacji aplikacyjnej fot. LGD
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o Telefonicznie: Idealne rozwigzanie
dla o0so6b potrzebujacych szybkiego
wyjasnienia konkretnych kwestii.
Mailowo: Forma pozwalajgca na pre-
cyzyjne skonsultowanie zapisOw w do-
kumentacji.

Dzigki tak elastycznemu podejsciu
kazdy zainteresowany moze wybrac
kanat kontaktu, ktory najlepiej wpisuje
si¢ w jego harmonogram dnia.
Szczegolny nacisk potozyliSmy na
wsparcie o0sob planujacych podjecie
dziatalno$ci gospodarczej. Zrozumie-
nie wymogow formalnych to klucz do
sukcesu, dlatego w minionym roku
zorganizowalismy specjalistyczne
szkolenia stacjonarne.

Spotkania, ktore odbyly si¢ 8 maja
oraz 24 pazdziernika, przyciagnely
liczne grono potencjalnych beneficjen-
tow. Uczestnicy mieli okazj¢ nie tylko
pozna¢ zasady przygotowania wnio-
skow, ale przede wszystkim nauczy¢
si¢ praktycznej obslugi Platformy

' Ushug Elektronicznych (PUE), ktora

jest niezbednym narzedziem w proce-
sie aplikacyjnym.

Duze zainteresowanie szkoleniami
oraz liczne zapytania kierowane do
biura potwierdzaja, jak wazne jest lo-
kalne wsparcie w pozyskiwaniu fundu-
szy. Przypominamy, ze drzwi naszego
biura sg zawsze otwarte dla tych, kto-
rzy chcag zmienia¢ naszg okolice 1 roz-
wijac¢ lokalng przedsiebiorczos¢.

Zachecamy do sledzenia aktualnych

ogloszen o naborach i korzystania z
dostepnego doradztwa!
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Wsparcie rozwoju dzialalnosci gospodarczej na obszarze LGD
- informacje dla przedsiebiorcow

Rozwoj lokalnej gospodarki i
wspieranie przedsi¢biorcow jest klu-
czowe dla zwigekszenia atrakcyjnosci
i konkurencyjnos$ci naszego regionu.

Lokalne inicjatywy zakresie rozwoju dzia-
talnosci przyczyniajq si¢ do tworzenia no-
wych l’nIGJSC pracy, wzbogacenia oferty
uslugowej 1 podnoszenia jako$ci zZycia
mieszkancéw. W ramach Planu Strategicz-
nego Wspolnej Polityki Rolnej (PS WPR)
dostepne sg srodki finansowe, ktdére moga
wspomoc lokalnych przedsigbiorcéw w rea-
lizacji innowacyjnych projektow.
Wsparcie przyznawane jest w for-
mie zwrotu czesci kosztow kwalifi-
kowalnych, a jego wysoko$¢ moze
wynosi¢ od 50 000 do 300 000 zt. ¥
Maksymalny poziom dofinansowa-
nia wynosi 65% kosztow kwalifi-
kowalnych.

Aby ubiegac si¢ o wsparcie, przed-
siebiorca musi prowadzi¢ mikro- lub male
przedsigbiorstwo 1 wykonywac¢ dziatalno$¢
na obszarze wiejskim objetym Lokalng
Strategia Rozwoju (LSR) co najmniej od
roku poprzedzajacego zlozenie wniosku.
Whnioskodawca powinien posiada¢ doswiad-
czenie w prowadzeniu dzialalnosci gospo-
darczej przez co najmniej 365 dni w ciggu
ostatnich trzech lat oraz spetnia¢ wymaga-
nia formalne okreslone w przepisach rozpo-
rzadzenia GBER. W przypadku spotek cy-
wilnych warunki te muszg spetnia¢ wszyscy
wspolnicy. Dodatkowo, beneficjent nie mo-
ze wczesniej otrzymac wsparcia w tym za-
kresie w ramach PS WPR lub PROW 2014—
2020 w okreslonych ramach czasowych.
Realizacja operacji moze odbywaé si¢ w
maksymalnie dwoch etapach, w terminie do
dwoch lat od podpisania umowy. W przy-
padku anGStyCJI zw1a,zanych z nieruchomo-
Scig, operacja musi by¢ realizowana na ob-
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A’ ke wania o ich zakresie i asortymen-

szarze objetym LSR, a nieruchomos$¢ musi
by¢ wlasno$cig wnioskodawcy. Jezeli pro-
jekt obejmuje odnawialne zrodta energii, ich
koszty nie moga przekroczy¢ polowy
wszystkich  kosztéw  kwalifikowalnych.
Operacja powinna by¢ zgodna z celami LSR
oraz ekonomicznie uzasadniona, co po-
twierdza przedstawiony biznesplan. Zakla-
dany poziom sprzedazy produktow lub
uslug powinien osiggna¢ co najmniej 30%
wartosci lub 1losci okreslone; w biznespla-
nie do konca pierwszego petnego roku obra-
chunkowego od wyptaty wsparcia.

Wyptlata pomocy nastepuje po realizacji biz-
nesplanu. Beneficjent zobowigzany
jest do promowania swoich produk-
tow 1 ustug oraz blezqcego informo-

cie. W okresie zwigzania z celem,
ktory wynosi co najmniej trzy lata
od dnia wyptaty wsparcia, przedsig-
biorca musi utrzymywacé 1 prowa-
dzi¢ zrealizowang inwestycje, prowadzié
odpowiednig ewidencj¢ swiadczonych ustug
oraz informowa¢ Samorzad Wojewodztwa o
realizacji biznesplanu 1 ewentualnym zawie-
szeniu dzialalno$ci.

Biznesplan stanowi fundament skutecznej
realizacji operacji. Powinien by¢ racjonalny
1 szczegdlowy, uwzglednia¢ cel operacji
wraz z zakladanym poziomem sprzedazy,
plan dziatan niezbednych do osiggnigcia ce-
lu, dostgpne zasoby 1 kwalifikacje wniosko-
dawcy oraz sposdb prowadzenia dzialalno-
Sci.

Rozwo6j lokalnej dziatalnos$ci gospodarczej
to szansa na zwigkszenie zatrudnienia, roz-
wo0j ustug oraz wzrost atrakcyjnosci obszaru
LGD. Odpowiednie przygotowanie doku-
mentacji, solidny biznesplan oraz korzysta-
nie z doradztwa LGD znaczaco zwigkszaja
szanse na skuteczng realizacj¢ projektu i po-
zyskanie wsparcia finansowego.
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