Zalacznik

do Uchwaly nr 10/2024

Walnego Zebrania Czionkéw LGD
Natura i Kultura

z dnia 17.10.2024r.r.

STATUT STOWARZYSZENIA
,LGD Natura 1 Kultura”

Rozdziat 1
Postanowienia ogélne
§ 1.
Stowarzyszenie o nazwie ,,LGD Natura i Kultura”, zwane dalej ,,Stowarzyszeniem”, jest
dobrowolnym, samorzadnym, trwalym zrzeszeniem os6b fizycznych i prawnych sktadajacym
si¢ z przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego, gospodarczego oraz mieszkafncow,
dziatajagcym nie dla zysku, jako Lokalna Grupa Dzialania (LGD)na podstawie przepisoéw
ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej spolecznosci , i
majacym na celu:
1) opracowanie Lokalnej Strategii Rozwoju (LSR), dla obszaru gmin: Celestynéw,
Karczew, Kotbiel, Osieck, Sobienie-Jeziory, Wigzowna oraz na okres programowania
2014 — 2020 miasta Jozefow.,
2) dzialanie na rzecz realizacji LSR dla obszaréw, o ktérych mowa w pkt 1,
3) promocj¢ obszaréw wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
4) mobilizowanie ludnosci do wzigcia aktywnego udziatu w procesie rozwoju obszaréw
wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
5) upowszechnianie i wymiane¢ informacji o inicjatywach zwigzanych z aktywizacja
ludnosci na obszarach wiejskich potozonych w gminach, o ktérych mowa w pkt 1,
6) realizacje projektow i dziatan majacych na celu rozwdj spoteczno- gospodarczy gmin,
o ktérych mowa w pkt 1.
§2.
Stowarzyszenie dzialajac na rzecz rozwoju obszaréw wiejskich, uwzglednia ochrone oraz
promocje Srodowiska naturalnego, krajobrazu i zasoboéw historyczno- kulturowych, rozwéj
sportu 1 turystyki oraz popularyzacje i rozwdj produktu regionalnego, rolnictwa
ekologicznego i edukacji dziatalnosci gospodarcze;j.

§ 3.
1. Stowarzyszenie dziata na terenie kraju i za granica.
2. Siedziba Stowarzyszenia jest miejscowos¢ Wigzowna.

§ 4.

1. Stowarzyszenie dziata na podstawie przepisow:



ustawy z dnia z dnia 7 kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z
2020 r. poz. 2261),

. ustawy z dnia 7 marca 2007 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udziatem S$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich (Dz. U. z 2022 r. nr poz. 2138),

ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o wspieraniu rozwoju obszaréw wiejskich z
udzialem S$rodkow Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju
Obszaréw Wiejskich w ramach Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich na
lata 2014-2020 (Dz. U. z 2022r., poz. 2422),

. ustawy z dnia 20 lutego 2015 r. o rozwoju lokalnym z udziatem lokalnej
spotecznosci (Dz. U. z 2022r., poz. 943),

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2020/2220 z dnia 23
grudnia 2020 r. ustanawiajgce niektore przepisy przejsciowe dotyczace
wsparcia z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz Rozwoju Obszaréw
Wiejskich (EFRROW) i z Europejskiego Funduszu Rolniczego Gwarancji
(EFRG) w latach 2021 i 2022 oraz zmieniajace rozporzadzenia (UE) nr
1305/2013, (UE) nr 1306/2013 i (UE) nr 1307/2013 w odniesieniu do zasobéw
1 stosowania w latach 2021 i 2022 oraz rozporzadzenie (UE) nr 1308/2013 w
odniesieniu do zasobéw i rozdziah takiego wsparcia na lata 2021 i 2022
Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2021/1060 z dnia 24
czerwca 2021 r. ustanawiajgce wspdlne przepisy dotyczace Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus,
Funduszu Spéjnosci, Funduszu na rzecz Sprawiedliwej Transformacji i
Europejskiego Funduszu Morskiego, Rybackiego i Akwakultury, a takze
przepisy finansowe na potrzeby tych funduszy oraz na potrzeby Funduszu
Azylu, Migracji i Integracji, Funduszu Bezpieczenstwa Wewnetrznego i
Instrumentu Wsparcia F inansowego na rzecz Zarzadzania Granicami i Polityki
Wizowej

. Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego I Rady (UE) 2021/2115
ustanawiajagce  przepisy dotyczace  wsparcia  planéw strategicznych
sporzadzanych przez panstwa cztonkowskie w ramach wspdlnej polityki rolnej
(planéw strategicznych WPR) i finansowanych z Europejskiego Funduszu
Rolniczego Gwarancji (EFRG) i z Europejskiego Funduszu Rolnego na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich (EFRROW) oraz uchylajace rozporzadzenia
(UE) nr 1305/2013 i (UE) nr 1307/2013

. Ustawy z dnia 8 lutego 2023r. o Planie Strategicznym dla Wspélnej Polityki
Rolnej na lata 2023 — 2027 (Dz. U. z 2023r., poz. 412),

oraz niniejszego Statutu.

Stowarzyszenie posiada osobowogé prawng i podlega obowiazkowi wpisu do Krajowego
Rejestru Sadowego.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalnogé gospodarcza, a osiggniete przychody
przeznacza na cele statutowe.

§5.



1. Stowarzyszenie moze by¢ czlonkiem krajowych i miedzynarodowych organizacji o
podobnym celu dziatania.

2. Stowarzyszenie moze wspolpracowaé z organizacjami i instytucjami powiatowymi,
regionalnymi, ogélnopolskimi i zagranicznymi.

3. Czas trwania Stowarzyszenia nie jest ograniczony.

Rozdziat I
Zasady dzialania Stowarzyszenia
§6.
1. Celem Stowarzyszenia jest dziatalno$¢ na rzecz rozwoju Gmin: Celestynéw, Karczew,
Kotbiel, Osieck, Sobienie- Jeziory Wigzowna oraz w okresie programowania 2014 — 2020
miasto Jozefow, w szczegdlnosci poprzez:
1) popieranie wszelkich dziatan majacych na celu promocje w/w gmin,
2) wspieranie rozwoju edukacji, z uwzglednieniem ekologicznej,
3) popieranie i wspomaganie inicjatyw spotecznych w zakresie gospodarki, ochrony
srodowiska, kultury, sportu i turystyki,
4) wspllprace z organizacjami religijnymi, spotecznymi, o$wiatowymi, sportowymi,
kulturalnymi, gospodarczymi,
5) wspieranie rozwoju infrastruktury,
6) pomoc osobom niepetnosprawnym,
7) budowanie wzajemnych wigzi miedzyludzkich,
8) rozwoj swiadomosci obywatelskiej,
9) kultywowanie tradycji historycznych i kulturowych w/w gmin,
10) podejmowanie i wspomaganie program6w integracyjnych,
11) pomoc rodzinie,
12) ksztalcenie, doradztwo oraz pomoc organizacyjng i materialng dla 0séb dziatajacych
dla rozwoju regionu,
13) wyrazanie opinii w sprawach dotyczacych regionu,
14) dziatalnos¢ wychowawcza, oswiatows i kulturalna,
15) ochrong $rodowiska naturalnego,
16) dziatalnos¢ informacyjng i wydawnicza,
17) dziatalno$¢ dobroczynng, wolontariat,
18) budowanie spoteczefistwa informacyjnego,
19) wspieranie rolnictwa ekologicznego i agroturystyki,
20) animacja i pobudzanie dziatalnosci gospodarczej,
21) wspieranie dzialalnosci gospodarczej promujacej zasoby lokalne,
22) dziatania na rzecz integracji europejskie;j,
23) przeciwdzialanie i profilaktyka uzaleznien,
24) pomoc spotecznosci lokalnej w zakresie zaspokajania wiasnych potrzeb,
25) waloryzacja i polepszenie zarzadzania zasobami obszaru, w tym zasobami $rodowiska
naturalnego i krajobrazu oraz zasobami historyczno-kulturowymi obszaru,



26)rozwdj ustug i infrastruktury prowadzacej do wiaczenia spolecznego, ograniczenia
ubdstwa oraz odwrécenia tendencji spowolnienia gospodarczego i spotecznego oraz
wyludniania obszar6w wiejskich,

27) przywracanie potencjatu produkcji rolnej zniszczonego w wyniku klesk zywiotowych,
niekorzystnych zjawisk klimatycznych i katastrof oraz wprowadzanie odpowiednich
srodkow zapobiegawczych,

28) wspieranie zatrudnienia i tworzenie wysokiej jakosci miejsc pracy na obszarach
wiejskich, zachowanie istniejacych miejsc pracy, ograniczenie sezonowych wahan
zatrudnienia, wiejskich,

29) wsparcie tworzenia grup i organizacji producentow w sektorach rolnictwa i lesnictwa,

30) wzmacnianie powigzan migdzy rolnictwem, produkcja zywnosci i lesnictwem a
badaniami i innowacja, w tym do celéw ulepszonego zarzadzania $rodowiskiem i
lepszych wynikéw,

31) dziatanie na rzecz integracji europejskiej, rozwijanie kontaktow i wspoltpracy miedzy
spoteczenstwami,

32) inwestycje w infrastruktur¢ rekreacyjna, informacje turystyczna i infrastrukture
turystyczna o matej skali stuzacg publicznemu korzystaniu z tych ustug,

33) popularyzacja wyrobéw regionalnych i wspieranie lokalnego przetworstwa
SpoZywczego,

34) wigczenie 0s6b z grup defaworyzowanych lub wykluczonych na obszarach wiejskich,

35) stymulowanie rozwoju lokalnego przez innowacje, cyfryzacje i wykorzystanie potencjatu
endogenicznego,

36) poprawa dostepu do infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej,

37) poprawa dostgpu do ushug publicznych w zakresie opieki, zdrowia, kultury i dziedzictwa
kulturowego,

38) poprawa dostepu do ushug komercyjnych, Rozwéj form wspéipracy na obszarach wiejskich w
wymiarze produkcyjnym, ustugowym, spotecznym,

39) rozwdj przedsigbiorczosci poprzez tworzenie i utrzymanie miejsc pracy i dywersyfikacje
dochodow,

40) rozw6j wiedzy oraz umiejetnosci w zakresie: cyfryzacji, oszczedno$é zasobow.,

przedsiebiorczos¢, Srodowisko, klimat,
41) zaangazowanie mtodych w zycie lokalne, w tym w podejmowaniu decyziji, tworzenie sieci

spotecznosé,
42) aktywizacja seniorow.

2. Stowarzyszenie realizuje swéj cel w szczegélnosci poprzez:
1) organizowanie i finansowanie:

a) przedsigwzig¢ o charakterze informacyjnym lub szkoleniowym, w tym
seminariow, szkoleni, konferencji i konkursow,

b) imprez kulturalnych, takich jak festiwale, targi, pokazy i wystawy, shuzacych
zwlaszcza promocji regionu i jego tozsamosci kulturowej,

¢) dziatalnosci propagandowej, promocyjnej, informacyjnej 1 poligraficznej, w tym:
- opracowywanie i druk broszur, folderéw, plakatow,
- opracowywanie i rozpowszechnianie materiatéw audiowizualnych,
- tworzenie stron internetowych,




- przygotowywanie 1 rozpowszechnianie innych materiatbw o charakterze
reklamowym lub promocyjnym,

2) prowadzenie doradztwa w zakresie przygotowywania projektéw inwestycyjnych
zwigzanych z realizacjg LSR,

3) wspoélprace i wymiang doswiadczen z instytucjami publicznymi i organizacjami
pozarzadowymi dzialajagcymi w zakresie objetym celem Stowarzyszenia na poziomie
krajowym lub miedzynarodowym,

4) prowadzenie innych dziatan przewidzianych dla LGD,

5) wsparcie inwestycji zwigzanych z tworzeniem, ulepszaniem lub rozbudowa .
wszystkich rodzajow matej infrastruktury, w tym inwestycji w energie odnawialng i w
oszczgdzanie energii,

6) wsparcie inwestycji w tworzenie, ulepszanie i rozwijanie podstawowych ustug
lokalnych dla ludnosci wiejskiej, w tym rekreacji, kultury i powigzanej infrastruktury,

7) wsparcie inwestycji w gospodarstwach rolnych w tym: inwestycji w przetwarzanie
produktéw rolnych, obrét nimi lub ich rozwdj, inwestycji zwigzanych z rozwojem,
modernizacjg i dostosowywaniem rolnictwa i le$nictwa,

8) wsparcie badan i inwestycji zwigzanych z utrzymaniem, odbudowg i poprawa stanu
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi, krajobrazu wiejskiego i miejsc o
wysokiej wartosci przyrodniczej, w tym dotyczace powigzanych aspektow spoteczno-
gospodarczych oraz §rodkow w zakresie $wiadomosci sSrodowiskowe;j,

9) integracje przedsigbiorstw i powstawanie lokalnych powigzan miedzy sektorami,
faczacymi jednoczesnie rolnictwo, turystyke wiejskg poprzez promowanie
zrownowazonej i odpowiedzialnej turystyki na obszarach wiejskich oraz dziedzictwo
przyrodnicze i kulturowe,

10) zwigkszanie dostepnosci technologii informacyjno-komunikacyjnych (TIK) na
obszarach wiejskich oraz podnoszenie poziomu korzystania z nich i poprawianie ich
jakosci,

11) zwrotne lub bezzwrotne dofinansowanie lub finansowanie inwestycji lub
przedsiewzieé lokalnych,

12) inicjowanie, realizacj¢ lub udziat w przedsiewzieciach, zgodnych z celami
statutowymi LGD.

§7.

Stowarzyszenie realizujgc cel statutowy moze powotlal inne jednostki organizacyjne w
granicach prawem dopuszczonych.

§ 8.

Realizujac swoj cel statutowy Stowarzyszenie opiera si¢ na spolecznej pracy cztonkow i
zatrudnionych pracownikach.

Rozdziat III
Czlonkowie Stowarzyszenia

§ 9.

1. Cztonkiem zwyczajnym Stowarzyszenia moze by¢:

1) petnoletnia osoba fizyczna, ktora:
a) spetnia warunki okreslone w ustawie Prawo o stowarzyszeniach,



b) zlozy deklaracje czlonkowska,

2) osoba prawna.

2. Osoba prawna dziata w Stowarzyszeniu przez swoje organy lub pelnomocnika.
Petnomocnictwo musi byé udzielone w formie pisemnej, pod rygorem niewaznosci.
Petnomocnik jest obowigzany okazaé pelnomocnictwo przed podjeciem czynnosci z zakresu
statutowych praw cztonka.

1

§ 10.

1. Nabycie i stwierdzenie utraty cztonkostwa w Stowarzyszeniu nastepuje na podstawie

uchwaly Zarzadu Stowarzyszenia.

2. Niniejszy statut zaktada rozszerzanie sktadu Stowarzyszenia bez ograniczen, jedynie

zgodnie z przepisami wymienionymi w § 9 i po wypelnieniu deklaracji cztonkowskiej,
ktdrej wzor stanowi zalacznik nr 1 do niniejszego statutu. W przypadku osoby prawne;j
dodatkowo wymagane jest wskazanie reprezentanta, bedacego osoba fizyczna.

§11.

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia jest obowiazany:

)
2)
3)
4

propagowac cel Stowarzyszenia i aktywnie uczestniczyé w realizacji tego celu,
przestrzega¢ postanowien Statutu,

optaca¢ sktadki cztonkowskie,

bra¢ udzial w Walnych Zebraniach.

Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma prawo:

1
2)
3)

4)
3)

wybieraé i by¢ wybieranym do wladz Stowarzyszenia,

sktada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
bra¢ udziat w organizowanych przez Stowarzyszenie przedsigwzieciach o charakterze
informacyjnym lub szkoleniowym,

wstepu na organizowane przez Stowarzyszenie imprezy kulturalne,

zglaszania nowych pomystow/inicjatyw dotyczacych wdrazania LSR, w tym zmiany
kryteriéw, harmonogramu realizacji, przesunie¢ $rodkéw pomiedzy przedsiewzieciam
itp.i. Zgloszenie moze by¢ dokonywane za pomoca dowolnego kanatu komunikacji i
wymaga odpowiedzi wraz z uzasadnieniem od Zarzadu Stowarzyszenia w terminie
dwoch tygodni od daty wplyniecia

§ 12.

Utrata cztonkostwa przez cztonka zwyczajnego Stowarzyszenia nastepuje wskutek:

P
2,

3.
4,

ztozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacii,
wykluczenia przez Zarzad:
a) za dzialalno$¢ niezgodng ze Statutem lub uchwata wiadz Stowarzyszenia, w
tym nie opfacanie sktadek przez okres co najmniej 12 miesiecy,
b) z powodu pozbawienia praw publicznych prawomocnym wyrokiem sadu,
Smierci,
zaprzestania lub zawieszenia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

§ 13.



Osoby prawne moga zosta¢ czionkami wspierajacymi Stowarzyszenia po zlozeniu
wniosku do Zarzadu Stowarzyszenia i pisemnym ustaleniu z Zarzadem zasad wspierania
Stowarzyszenia.
. Utrata cztonkostwa, o ktorym mowa w ust. 1, nastgpuje wskutek:
1) zlozenia Zarzadowi pisemnej rezygnacji,
2) wykluczenia przez Zarzad:
a) za dziatalno$¢ niezgoda ze Statutem lub uchwata wladz Stowarzyszenia,
b) z powodu nie realizowania ustalonych zasad wspierania Stowarzyszenia,
c¢) likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajacym Stowarzyszenia.
. Czlonkowie wspierajacy majg prawo:
1) sklada¢ Zarzadowi Stowarzyszenia wnioski dotyczace dziatalnosci Stowarzyszenia,
2) bra¢ udzial w posiedzeniach wiladz Stowarzyszenia z glosem doradczym, na
zaproszenie tych wiadz.
. Czlonek wspierajacy nie musi mie¢ siedziby na terenie dzialania LGD Natura i Kultura.

§ 14.
Od uchwaly Zarzadu w przedmiocie wykluczenia cztonkowi Stowarzyszenia przystuguje
odwotanie do Walnego Zebrania w terminie 21 od dnia skutecznego dorgczenia uchwaty
Zarzadu o wykluczeniu.
. Uchwala Walnego Zebrania jest ostateczna i jest podejmowana na najblizszym Walnym
Zebraniu.

Rozdziat IV
Wiladze Stowarzyszenia

§ 15.
Wtadzami Stowarzyszenia sg:
1) Walne Zebranie Czlonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,, Walnym Zebraniem”, ktére

jest najwyzsza wladza Stowarzyszenia;

2) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzadem”,
3) Rada Stowarzyszenia zwana dalej ,,Rada”,
4) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisjg Rewizyjng”.
. Nie mozna by¢ jednoczesnie cztonkiem dwu lub trzech organow: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej i Rady.
. Kadencja Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Rady wynosi 4 lata.

§ 16.

. Z zastrzezeniem § 17 ust. 10, uchwaly wiadz Stowarzyszenia zapadaja zwykla
wigkszoscig gloséw przy obecno$ci co najmniej polowy cztonkéw uprawnionych do
glosowania.

. Jezeli w terminie zwotania Walnego Zebrania Czlonkéw nie ma obecnych co najmniej
potowy uprawionych do gltosowania cztonkow, wyznaczany jest drugi termin tego samego
dnia 30 minut po terminie pierwszym. Obrady sg wowczas prawomocne, a uchwaly maja
moc wigzaca jezeli liczba obecnych cztonkow na sali wynosi co najmniej 10 oséb.



10.

Walne Zebranie
§17.
Walne Zebranie Czlonkéw moze byé: zwyczajne sprawozdawczo — wyborcze lub
zwyczajne sprawozdawcze albo nadzwyczajne.
Zebranie Walne Czlonkéw Sprawozdawezo — Wyborcze zwoluje Zarzad raz na 4 lata.
Zebranie Walne Czlonkéw Sprawozdawcze zwoluje Zarzad w okresie kadencji raz na
dwanascie miesiecy. W roku w ktérym uptywa kadencja wiladz zebranie sprawozdawcze
nie jest zwolywane.
Nadzwyczajne Walne Zebranie Cztonkéw zwoluje Zarzad w szczegélnie uzasadnionych -
przypadkach:
1) z wlasnej inicjatywy,
2) na wniosek Komisji Rewizyjnej,
3) na pisemny wniosek, co najmniej 1/3 ogolnej liczby cztonkéw zwyczajnych.
2. Postanowienia Statutu regulujace sprawy kompetencji i kworum Walnego Zebrania
Cztonkéw stosuje si¢ do kompetencii i kworum Nadzwyczajnego Zebrania Czionkow.
Zarzad powiadamia czlonkéw Stowarzyszenia o miejscu, terminie i godzinie zwolania
Walnego Zebrania Cztonkéw oraz proponowanym porzadku obrad listami poleconymi,
drogg elektroniczng (e-mail), lub w kazdy inny skuteczny sposéb, co najmniej na 14 dni
przed wyznaczonym terminem, a w przypadku powiadamiania o Nadzwyczajnym
Walnym Zebraniu okres ten wynosi co najmniej 7 dni.
Jezeli Zarzad nie zwota Zwyczajnego Walnego Zebrania Czlonkéw, w terminie o ktérym
mowa w ust. 2 i 3 niniejszego paragrafu Zebranie moze by¢ zwotane przez Komisje
Rewizyjna; przepis ust. 5 niniejszego paragrafu stosuje si¢ odpowiednio.
Walne Zebranie Cztonkéw obraduje wedtug uchwalonego przez siebie regulaminu obrad.
W przypadku zwotywania Walnego Zebrania na podstawie okreslonej w ust. 4 pkt1 ppkt 2
i 3 termin Walnego Zebrania nie moze by¢ pézniejszy niz 6 tygodni od daty ztozenia
wniosku.
W Walnym Zebraniu moga uczestniczy¢ zaproszeni przez Zarzad goscie.
Do kompetencji Walnego Zebrania nalezy:
1) uchwalenie kierunkéw i programu dziatania Stowarzyszenia,
2) ustalenie liczby cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
3) , wybdr i odwotanie cztonkéw Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej,
4) rozpatrywanie i zatwierdzanie sprawozdan Zarzadu, Rady i Komisji Rewizyjnej, w
szczegblnosei dotyczacych projektow realizowanych w ramach LSR,
5) udzielanie absolutorium Zarzadowi,
6) uchwalenie Statutu i jego zmian,
7) podejmowanie uchwaly w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia i przeznaczeniu
* pozostatego po rozwiazaniu majatku Stowarzyszenia,
8) rozpatrywanie odwotafi od uchwat Zarzadu, wniesionych przez czlonkéw
Stowarzyszenia,
9) uchwalenie regulaminéw obrad Walnego Zebrania, Zarzadu oraz Komisji Rewizyjnej
oraz zmian tych regulaminéw,
10) zatwierdzenie LSR opracowanej przez Zarzad,
11) ustanawianie sktadek cztonkowskich.



11. Obradami Walnego Zebrania Czlonkéw kieruje Przewodniczacy, wybierany w

glosowaniu jawnym bezwzgledng wiekszoscia glosow obecnych cztonkow.

12. Podjecie uchwaly w sprawie zmiany Statutu, odwotania czlonkéw Zarzadu, Komisji

Rewizyjnej badz Rady wymaga bezwzglednej wickszosci gloséw przy obecnosci co
najmniej potowy cztonkéw Walnego Zebrania.

13. Kazdemu czlonkowi zwyczajnemu Stowarzyszenia obecnemu na Walnym Zebraniu

4.

e

przystuguje jeden glos.
Zarzad
§ 18.

. Zarzad sklada si¢ z 3 do 7 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne Zebranie, w

tym z Prezesa, 1 lub 2 Wiceprezesow, Sekretarza i Skarbnika, wybieranych przez Zarzad
na pierwszym posiedzeniu Zarzadu.

. (uchylony)
. Zasady pracy Zarzadu ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.
Do kompetencji Zarzadu naleza:

1) przyjmowanie i wykluczanie cztonkéw Stowarzyszenia,

2) reprezentowanie Stowarzyszenia na zewnatrz i dziatanie w jego imieniu,

3) kierowanie biezaca pracg Stowarzyszenia,

4) zwolywanie Walnego Zebrania,

5) ustalania wysokosci sktadek cztonkowskich,

6) opracowywanie i aktualizacja LSR, oraz innych wymaganych przepisami
Programu Rozwoju Obszaréw Wiejskich 2014 — 2020 dokumentéw, celem
przystgpienia do konkursu na realizacje LSR,

7) przygotowywanie projektow do realizacji, ktore zostang objete wnioskiem o
dofinansowanie,

8) powotywanie i odwotywanie kierownika Biura Stowarzyszenia oraz zatrudnianie
innych pracownikéw tego biura,

9) wykonywanie innych dzialah wymaganych przepisami, zwigzanych z realizacja
LSR w ramach PROW 2014-2020 oraz okresu programowania 2023-2027.

Biezaca pracg Stowarzyszenia w imieniu Zarzadu kieruje Prezes, ktory zwoluje

posiedzenia Zarzadu, kieruje jego pracami i reprezentuje Zarzad.

Do zawierania umoéw, udzielania pelnomocnictwa i sktadania innych o$wiadczen woli w
imieniu Stowarzyszenia, a w szczegdlnosci w sprawach majatkowych, wymagany jest
podpis Prezesa Zarzadu i jednego czlonka Zarzadu, dzialajacych tgcznie albo podpisy
trzech innych cztonkow Zarzadu dziatajacych tacznie.

Czlonkowie Zarzadu pelnia swojg funkcje spolecznie i nie pobieraja w zwigzku z petniona
funkcja wynagrodzenia.

W umowach migdzy stowarzyszeniem a czlonkiem zarzadu oraz w sporach z nim
Stowarzyszenie reprezentuje cztonek Komisji Rewizyjnej wskazany w uchwale Komisji
Rewizyjne;j.

Rada
§19.



Rada w co najmniej 50% skiada sie z podmiotéw, o ktérych mowa w art. 32 ust.2
rozporzadzenia Parlamentu europejskiego i Rady (UE) nr 1303/2013 z dnia 17 grudnia 2013
I. W sprawie wsparcia rozwoju obszaréw wiejskich przez Europejski Fundusz Rolny na rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich — czyli partneréw gospodarczych i spotecznych oraz innych
odpowiednich podmiotéw reprezentujacych spoteczerstwo obywatelskie, organizacje
pozarzadowe, w tym organizacje zajmujace sie zagadnieniami z zakresu $rodowiska oraz
podmiotami odpowiedzialnymi za promowanie réwnosci mezczyzn i kobiet — wybieranych i
odwotywanych przez Walne Zebranie Czlonkéw. Na poziomie podejmowania decyzji ani
wiladze publiczne, ani zadna grupa interesu nie posiada wiecej niz 49% praw glosu.

§ 20.

Rada sklada si¢ z 15 czlonkéw przedstawicieli sektora publicznego, spotecznego,
gospodarczego. Cztonek bgdacy osobg prawng dziala w Radzie przez swojego przedstawiciela
bedacego osoba fizyczna

1) Rada ze swojego grona wybiera: przewodniczacego, 2 zastepcOw 1 sekretarza.

2) Zasady dzialania Rady ustala regulamin uchwalony przez Walne Zebranie.

3) Posiedzenia Rady odbywaja sie nie rzadziej niz raz na kwartat.

4) Uchwaty Rady Stowarzyszenia, podejmowane s3 w glosowaniu jawnym, zwykla

wigkszo$cia gloséw, przy obecnoscei, co najmniej potowy cztonkéw Rady.

§ 21.
Do kompetencji Rady nalezy:

1) wybér operacji w ramach Lokalnej Strategii Rozwoju oraz ustalanie dla nich kwoty
wsparcia, ,

2) opiniowanie sprawozdan Zarzadu dotyczacych projektow realizowanych w ramach
LSR,

3) opiniowanie innych spraw wnioskowanych przez Zarzad,

4) wnioskowanie, do Zarzadu i Walnego Zebrania Czlonkéw, w sprawach dotyczacych
biezacej dziatalnosci Stowarzyszenia oraz realizacji LSR.

§ 22.
1. Odwolania cztonkéw Rady dokonuje Walne Zebranie zgodnie z trescig §17 ust. 10 pkt.
3.
2. Odwotanie cztonka Rady moze nastapié¢ w przypadku:
a) utraty czlonkostwa zgodnie z § 12 statutu,
b) nie uczestniczenia w trzech kolejnych posiedzeniach bez usprawiedliwienia
¢) rezygnacji cztonka Rady z pelnionej funkcji,
d). odwolania przez cztonka LGD bedacego osoba prawna swego przedstawiciela,
€) nieujawnienia konfliktu intereséw Czlonka Rady LGD w stosunku do ocenianego wniosku.

3. Odwolanie cztonka Rady przez Walne Zebranie odbywa si¢ na wniosek:
a) Rady
b) Zarzadu,
¢) Komisji Rewizyjnej,
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d) ¥ cztonkéw zwyczajnych Stowarzyszenia,

Wniosek musi zawieraé dane osobowe czlonka Rady oraz przyczyne
odwotania.

Wniosek o odwotanie cztonka Rady, wnioskodawca sktada do rozpatrzenia
przez Walne Zebranie za posrednictwem Zarzadu Stowarzyszenia.

Czlonek Rady, ktérego wniosek dotyczy zostaje o tym poinformowany przez
Zarzad w terminie 14 dni od daty wplywu wniosku.

Czlonek Rady, ktérego wniosek dotyczy ma prawo zlozenia pisemnych
wyjasnien do Zarzadu w terminie 14 dni od daty otrzymania wniosku.

Zarzad kieruje wniosek wraz z pismem wyjasniajagcym na najblizsze Walne
Zebranie, ktére rozpatruje sprawg podejmuje stosowng uchwate po zapoznaniu si¢ z
przedstawionymi dokumentami.

Komisja Rewizyjna
§ 23.

. Komisja Rewizyjna sktada sie z 3 do 5 0s6b wybieranych i odwotywanych przez Walne

Zebranie, w tym z Przewodniczacego i 1 Wiceprzewodniczacego wybieranych przez
Komisje Rewizyjng na pierwszym posiedzeniu.
Czlonkiem Komisji Rewizyjnej nie moze by¢ osoba skazana prawomocnym wyrokiem za
przestgpstwo popetnione umysinie. Czlonkowie Komisji Rewizyjnej nie moga pozostawaé
z czlonkami Zarzadu w zwiazku malzenskim, ani tez w stosunku pokrewienstwa,
powinowactwa lub podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy:
1) kontrola biezacej pracy Stowarzyszenia,
2) skladanie wnioskéw w przedmiocie absolutorium dla Zarzadu na Walnym Zebraniu,
3) wystgpowanie z wnioskiem o zwolanie Walnego Zebrania,
4) dokonywanie wyboru podmiotu majgcego  zbadaé sprawozdanie finansowe
Stowarzyszenia zgodnie z przepisami o rachunkowosci.
Zasady i tryb pracy Komisji Rewizyjnej zatwierdza Walne Zebranie w formie regulaminu.
Uchwaty Komisji Rewizyjnej podejmowane sg zwykla wigkszoscig gloséw w obecnosci
co najmniej polowy czlonkow Komisji. W razie réwnej ilosci glosow decyduje glos
przewodniczacego Komisji.
§ 24.
W razie zmniejszenia sie skladu wiadz Stowarzyszenia wymienionych w § 15 ust. 1 pkt 2,
3 lub 4 w czasie trwania kadencji tych wladz, Zarzad zwotuje Walne Zebranie w celu
uzupetnienia ich sktadu.
§ 25.
Zarzad realizuje swoje zadania przy pomocy Biura.
Biurem kieruje Dyrektor lub Kierownik Biura, ktory sprawuje
nadzor nad pozostatymi pracownikami.
Zasady i tryb pracy Biura okredla Regulamin Pracy Biura,
uchwalany przez Zarzad.
§ 26.

. Majatek Stowarzyszenia powstaje ze sktadek czlonkowskich, darowizn, zapiséw,

subwencji i dotacji, dochodéw z wlasnej dziatalnosci oraz ofiarnosci publiczne;j.
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Funduszami i majatkiem Stowarzyszenia zarzadza Zarzad.
Stowarzyszenie uzywa pieczeci, logo na zasadach okreslonych w przepisach
szczegbtowych. Wzor pieczeci i logo ustala Zarzad Stowarzyszenia.

§27.

Stowarzyszenie rozwigzuje si¢ na podstawie uchwaly Walnego Zebrania
wiekszoscig 2/3 waznie oddanych glosow, przy obecnosci co najmniej 50%
uprawnionych do glosowania czlonkoéw zwyczajnych Stowarzyszenia lub w innych
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa.

Podejmujac uchwate o rozwigzaniu Stowarzyszenia Walne Zebranie okresla
sposob jego likwidacji oraz przeznaczenie majatku Stowarzyszenia. ‘

§ 28.

W celu usprawnienia wdrazania LSR oraz budowania poglebionego partnerstwa migdzy
cztonkami LGD, relacje wewnatrz LGD sg oparte na poglebionym partnerstwie i
skutecznej komunikacji, zasady wymiany informacji oraz sposob komunikacji LGD
zostang wprowadzone uchwalg Zarzadu. Komunikacja bedzie w szczegdlnosci
prowadzona metodami cyfrowymi.

W celu wiasciwego gospodarowania s$rodkami finansowymi (w tym publicznymi)
Stowarzyszenie posiada wiasciwie przygotowane struktury wewngtrzne. Kwalifikacje
pracownikow Biura a takze procedura naboru pracownikoéw okreslono w Regulaminie
Pracy Zarzadu Stowarzyszenia.
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