Zalacznik nr 3 do LSR - Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu LGD ,,Natura i Kultura”

Procedura dokonywania ewaluacji i monitoringu opracowana przez LGD ,,Natura i Kultura” uwzglednia:

L.

Elementy funkcjonowania LGD, ktore podlegac beda ewaluacji:
a) Rzetelno$¢ i terminowos¢ wykonywania obowigzkdéw stuzbowych przez pracownikow biura,
b) Praca i jako$¢ komunikacji wewnetrznej organow: Zarzad, Rada, Komisja Rewizyjna,
c) Efektywnos¢ i adekwatno$¢ zadan realizowanych w ramach funkcjonowania LGD,
d) Opinia mieszkancow obszaru na temat dziatalnosci i funkcjonowania LGD, w tym jako$¢
swiadczonych ustug.
Elementy wdrazania LSR, ktore bgda podlega ewaluacji;
a) Ocena stanu osiggnietych wskaznikow dla celdow ogolnych i szczegdétowych LSR,
b) Zasadnosc iloSci przedsigwzigé i ich zakresow oraz wskaznikow,
c) Analiza LSR pod katem mozliwosci osiagnigcia zatozonych celow,
d) Ocena stanu zaangazowania i wydatkowania $§rodkow,
e) Analiza spdjnosci i trafnosci rozwigzan proceduralnych wdrazania LSR,
f) Harmonogram, kryteria i procedury wyboru operacji.
Elementy poddawane biezagcemu monitoringowi:
a) Stopien realizacji LSR — poziom osiggania przyjetych wskaznikow produktu i rezultatu,
b) Realizacja budzetu — stopien wydatkowania budzetu w ramach przydzielonych srodkow na
funkcjonowanie LGD, projekty konkursowe, projekty grantowe, projekty wspotpracy,
c) Nabory wnioskbw o przyznanie pomocy — terminowos¢ (zgodno$¢ konkursow z
harmonogramem, stopien wykorzystania srodkow, jako$ swiadczonej pomocy),
d) Realizacja projektow grantowych — terminowos¢ realizacji poszczegdlnych grantow,
e) Ocena efektywnosci szkolen i1 doradztwa prowadzonego przez pracownikow biura LGD w
zakresie realizacji LSR ,
f) Zainteresowanie dziatalnos$cig LGD,
g) Dziatalnos¢ organow (frekwencja na posiedzeniach Rady i Zarzadu i Komisji Rewizyjnej),
Gléwnym narzgdziem badawczym w procesie monitoringu wdrazania LSR bedzie ankieta
monitorujgca kierowana do wszystkich beneficjentow operacji podejmowanych w ramach realizacji
LSR. Ankieta bedzie przekazywana beneficjentom przez biuro LGD. Jej wypeienie bedzie
obowigzkowe dla wszystkich podmiotow, ktore otrzymaty wsparcie finansowe na realizacj¢ dziatan
za posrednictwem LGD ,,Natura i Kultura”. Bezposredni nadzor nad zbieraniem danych z ww. ankiet
sprawowa¢ bedzie biuro LGD.
Kryteria, na podstawie ktorych prowadzona bedzie ewaluacja funkcjonowania LGD i realizacji LSR:
Trafnos¢, Efektywnos¢, Uzytecznosé, Skutecznosé, Trwatose.
Czas, sposéb i okres objety pomiarem.
Proces monitoringu realizacji LSR i funkcjonowania LGD bedzie prowadzony w sposob ciagly i na
biezaco. Prowadzony bedzie glownie przez pracownikow biura LGD.
Badania ewaluacyjne planuje si¢ w nastepujacych okresach:
e Ewaluacja ex-ante (2015) — diagnoza stanu wyjsciowego.
e Ewaluacja mid-term (2018 — diagnoza stopnia realizacji LSR. Wszystkie zmiany kontekstu,
niska skutecznos¢, efektywno$¢ czy uzytecznos¢ sa sygnatem do zmiany przyjetych zatozen
1 modyfikacji.
Ewaluacja ex-post (2023) — podsumowanie okresu finansowania
e Ewaluacja on-going — przeprowadzana w razie potrzeby, w trakcie wdrazania LSR w celu
identyfikacji barier realizacji poszczegolnych przedsigwzigc.
Dane zrodtowe:
e Typ ilosciowy: wszystkie dane iloSciowe pochodzi¢ beda z wszelkich raportow,
zestawien, sprawozdan sporzadzanych na potrzeby PROW 2014-2020
o Typ iloSciowy — dane jakosciowe pochodzi bgdg z analiz opinii, wynikoOw obserwacji,
ankiet ewaluacyjnych, badawczych technik jakosciowych
Proponowane metody badawcze (narzgdzia badawcze);
o Wywiady kwestionariuszowe z Zarzadem, Czlonkami Rady, pracownikami Biura
LGD,
e Ankiety od beneficjentow,
e Ewaluacja,
o  Wywiady zogniskowane

W zalgczeniu Tabela z zakresem badan ewaluacyjnych i monitoringowych.



ZAKRES PROWADZONYCH BADAN - EWALUACJA

- pracownicy biura LGD
- organ decyzyjny

- dzialalno$¢ komunikacyjna
(plan komunikacji)

- skuteczno$¢ promocji i
aktywizacji spolecznosci lokalnej

- konsultacje i nabory wnioskow
- doradztwo i szkolenia

- zadowolenie beneficjentéw ze
Swiadczonego doradztwa

- wspolpraca miedzyregionalna i
miedzynarodowa pomiedzy LGD
(projekty wspolpracy)

- ocena przebiegu konkursow

1. zewngtrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)

2. ocena pracownikow i
przedstawicieli organow LGD
(ocena wiasna)

1. analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie badan:
a) IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organéw LGD
b) ankiet wérod mieszkancoOw
obszaru LGD
c) IDI/FGI wéréd beneficjentow i
whnioskodawcow
d) spotkan konsultacyjnych z
mieszkancami i przedstawicielami
trzech sektorow partnerstwa
e) danych zastanych

2. rozmowy z mieszkancami na
otwartych spotkaniach, wywiady z
whnioskodawcami, opinie dyrektora,
Zarzadu i Komisji Rewizyjnej,
wpisy na portalach
spotecznosciowych

KRYTERIA EWALUACYIJINE:
trafno$¢, efektywnosé, skutecznosé,
uzytecznos$¢, trwatosé

- czas pomiaru: pierwszy kwartat
2018 roku, ITI kwartat 2020 roku
oraz III kwartat 2023
- okres objety pomiarem: od
rozpoczecia wdrazania LSR 2014-
2020 do I kwartalu 2018 nastgpnie
do III kwartatu 2020
na koncu caly okres wdrazania LSR
20142020

- rzetelne 1 terminowe wypelnianie
obowiazkoéw wskazanych w
umowie
- realizacja LSR zgodna z
harmonogramem
- uczestnictwo w posiedzeniach
- przestrzeganie regulaminu
- jakos$¢ $wiadczonych ushug
- rozpoznawalno$¢ LGD wsrod
mieszkancow
- podnoszenie kompetencji przez
pracownikow LGD
- skuteczno$¢ dziatan
promocyjnych i aktywizujacych
lokalna spotecznos¢
- skuteczno$¢ dziatan
komunikacyjnych (planu
komunikacji) oraz ich wptywu na
wdrazanie LSR

Wdrazanie LSR




- stopien realizacji celow LSR —
stopien realizacji wskaznikow
- harmonogram rzeczowo -
finansowy LSR
- budzet LSR
- stopien oddzialywania na
spoleczenstwo wdrazania LSR
- jakos¢ stosowanych kryteriow
wyboru operacji i procedur
- kapital spoteczny mieszkancéw

1. zewnetrzni, niezalezni eksperci
(ocena zewnetrzna)
2. ocena pracownikow i
przedstawicieli organéw LGD
(ocena wlasna)

1. analiza przeprowadzona przez
ekspertow na podstawie badan:
a) IDI/FGI z pracownikami i
przedstawicielami organéw LGD
b) ankiet wérod mieszkancow
obszaru LGD
c) IDI/FGI wéréd beneficjentow i
whnioskodawcow
d) spotkan konsultacyjnych z
mieszkancami i przedstawicielami
trzech sektorow partnerstwa
e) danych zastanych
f)analiza dokumentow

2. rozmowy z mieszkancami na
otwartych spotkaniach, wywiady z
wnioskodawcami, wpisy na
portalach spotecznosciowych,
analiza dokumentow
KRYTERIA EWALUACYINE:
trafno$¢, efektywnosé, skutecznose,
uzytecznos$¢, trwatosé

Ocena roczna, dokonywana w
pierwszym kwartale roku
kolejnego, z wylaczeniem roku,
2023 gdy wykonywana na dzien 30
czerwca

- powszechno$¢ dokumentu na
obszarze LGD
- stopien realizacji poszczegolnych
celow
- stopien wykorzystania budzetu
- zgodno$¢ z harmonogramem
- opinia spotecznosci lokalnej na
temat wdrazania LSR i
realizowanych operacji
- opinia pracownikow i
przedstawicieli organow LGD o
skutecznosci, jakosci wdrazania
LSR i realizowanych operacji, a
takze kryteriow wyboru i
innowacyjnosci
- ocena kapitatu spotecznego
mieszkancow (oszacowanie
wskaznikow zmiany spoteczne w
zakresie realizowanych celow, np.
zaufanie, wigzi spoteczne,
aktywnosci i integracja)

- ocena mieszkancow,
pracownikow i przedstawicieli
organéw LGD nt. dlugotrwatych
efektow, skutecznosci i
efektywnosci

ZAKRES PROWADZONYCH BADAN - MONITORING

Przedmiot badania

Wykonawca

Metodologia

Czas i okres pomiaru

Analiza i ocena danych

Poziom realizacji LSR na
podstawie stopnia osiaganych
mierzalnych i weryfikowalnych
wskaznikow wykonalnosci celow
LSR

Pracownicy biura (ocena wlasna)

Analizy wlasne pracownikéw biura,
sprawozdania beneficjentow,
ankiety beneficjentow, rejestr

prowadzony przez pracownikow
Biura LGD, wizja lokalna

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Stopien realizacji wskaznikow i
wykonalnosci celow

Stopien wykonania
Harmonogramu oglaszanych
konkursow

Pracownicy biura (ocena wlasna)

Wewnetrzna baza danych
konkursow

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Zgodnos¢ oglaszanych
konkurséw z harmonogramem
konkursow w catym okresie
wdrazania LSR




Wydatkowanie $Srodkéw na
poszczegolne operacje i dzialania
wilasne LGD - budzet

Pracownicy biura (ocena wlasna)

Rejestr danych, dane ksiggowe

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Stopien wykorzystania srodkow
finansowych w odniesieniu do
poziomu realizacji LSR oraz kwot
wynikajacych z podpisanych

umoéw
Stopien zainteresowania Pracownicy biura (ocena witasna) - dane z biezacej dziatalnosci LGD Na biezaco w catym okresie Liczba
oglaszanymi konkursami, - rejestr danych wdrazania LSR whnioskodawcow/beneficjentow
szkoleniami i inna dzialalno$cia korzystajacych z

LGD

pomocy/sktadajacych wnioski

Monitorowanie realizacji
operacji zgodnie z Planem
Dzialania

Pracownicy biura (ocena wlasna)

Analizy wlasne pracownikow biura,
sprawozdania beneficjentow, rejestr
prowadzony przez pracownikow
Biura LGD, bezposrednie rozmowy
z beneficjentami i wizje lokalne na
miejscu realizacji operacji

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Stopien i jako$¢ realizacji
operacji, poprawno$¢ realizacji
harmonogramu osiggania
poszczegdlnych wskaznikow
produktu, poziom realizacji
wskaznikow, przedsigwziec

Poziom osiggniecia
zaplanowanych wskaznikéw w
Planie Komunikacji

Pracownicy biura (ocena wlasna)

Analiza ankiet przeprowadzonych w
tradycyjny sposob, ankiet on-line,
analiza wpis6w na portalu

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Poprawnos¢ realizacji
zaplanowanych celow i zadan
komunikacyjnych, efekty dziatan

spoteczno$ciowym, komunikacyjnych oraz stopien ich
realizacji
Zainteresowanie strona Pracownicy biura (ocena wlasna) Licznik odwiedzin strony Na biezaco w catym okresie Skuteczno$¢ przeptywu
Internetowa LGD internetowej, dane od wdrazania LSR informacji, efektywnos$¢ promocji
administratora strony internetowe;. obszaru LGD

Funkcjonowanie Biura LGD

Zarzad LGD

Anonimowe ankiety, opinia
dyrektora biura nt. podleglego
personelu, wywiad z
wnioskodawcami, opinia Zarzadu,
opinia Komisji Rewizyjnej

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Ocena pracy pracownikow,
sposob przekazywania istotnych
informacji potencjalnym
beneficjentom, pomoc w
rozwigzywaniu problemow,
efektywno$¢ §wiadczonego
doradztwa.

WyKkorzystanie partycypacyjnych
metod wdrazania LSR

Pracownicy biura (ocena wlasna)

Analiza raportow i sprawozdan z
lokalng spotecznoscia,
przeprowadzonych ankiet
tradycyjnych i on-line, wpiséw na
portalu spoteczno$ciowym,
statystyki od administratora strony
internetowej LGD

Na biezaco w catym okresie
wdrazania LSR

Zaangazowanie spotecznosci
lokalnej w proces realizacji LSR




ANKIETA MONITORUJACA POSTEP REALIZACJI
LOKALNEJ STRATEGII ROZOWJU LGD ,,NATURA I KULTURA”

Zgodnie z umowg dofinansowania, podpisang przez beneficjenta z Instytucja
Wdrazajgca/Stowarzyszeniem LGD ,,Natura i Kultura”, beneficjent zobowigzany jest do przekazania Lokalne;j
Grupy Dziatania informacji niezbgdnych do monitorowania wdrazania LSR. W zwigzku z powyzszym prosimy
o wypelnienie niniejszej ankiety.

Do kazdego realizowanego projektu prosimy o wypetienie oddzielnej ankiety na podstawie danych z
wniosku i umowy o przyznanie pomocy oraz wniosku o platnosc.

Wypelniona ankiete w oryginale nalezy dostarczy¢ do biura LGD w nieprzekraczalnym terminie 14 dni
od daty jej otrzymania.

Imig i nazwisko/
Nazwa Beneficjenta

Adres zamieszkania/siedziby
beneficjenta

Nr wniosku nadany przez LGD

Tytul operacji

Okres realizacji operacji

Nr umowy o dofinansowanie

Whioskowana kwota pomocy (zt) Wyptacona kwota pomocy
(zh)

Data podpisania umowy Data otrzymania ptatnos$ci
ostatecznej

Imi¢ i nazwisko osoby
uprawnionej do kontaktu

Nr telefonu/faxu osoby e-mail:
uprawnionej do kontaktu

Rok sprawozdawczy

Cel realizacji operacji

Cel ogblny

Cel szczegblowy

Przedsiewzigcie

Wskaznik realizacji operacji

Lp. Wskaznik produktu Wartos¢
1
Lp. Wskaznik rezultatu Wartos¢
1
2

Problemy w realizacji operacji:

Oswiadczenie:

Przyjmuj¢ do wiadomosci, iz moje dane osobowe beda przetwarzane przez Stowarzyszenie LGD ,Natura i
Kultura”. Wyrazam zgode¢ na udostepnienie ankiety instytucjom i podmiotom dokonujagcym oceny i ewaluacji.
Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich danych osobowych orz danych zwigzanych z realizacja niniejszej
operacji, zgodnie z przepisami ustawy z dn. 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych (tekst jednolity
Dz. U. z2002r., Nr 101, poz. 926 z pézn. Zm.), w celach zwigzanych z realizacjg dzialan PROW na lata 20014-
2020.

Oswiadczam, iz dane zawarte w niniejszej ankiecie sg zgodne z prawda.

Data: Podpis:



