4. CELE OGOLNE, SZCZEGOLOWE LSR ORAZ PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA

4.1 VWIZJA ROZWOQJU QBSZARY ,NATURA | KULTURA”

Przyszly pozadany stan danego obszaru zostat sformutowany w postaci Wizji jego rozwoju zawierajacej opis istotnych dla
mieszkancow ptaszczyzn zycia oraz uwarunkowan zewnetrznych, charakterystycznych dla tego obszaru:

Kraina mazowieckiej, malowniczej natury, gdzie spoteczenstwo
szanujac dokonania swych przodkow, kulture, wspélng pracq dochodzi do celu
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4, 2 CELE QGOLNE | SZCZEGOLOWE LOIKALNE) STRATEGH ROZWOQJIU NA QIKRES 2003 - 2015

Kierunki ogdlne - strategiczne oraz szczegdtowe dziatania zaplanowane zostaty na okres 2008-2015, co jest zbiezne z
okresem programowania (wraz z dodatkowym dwuletnim okresem wydatkowania i rozliczania) $rodkdw unijnych dla Polski
na te lata i znajduje swoje przetozenie na faktyczne dziatanie Lokalnej Grupy Dziatania poprzez umozliwienie sfinansowania
jej dziatan. Poniewaz realny wplyw z realizowanych dziatari na rozwdj obszaru odznaczat sie bedzie przesunieciem
zwigzanym z czasem realizacji projektow, rdwniez okres realizacji przyjetych celéw przesunigto o dwa lata tj. do roku 2015.
W wyniku dotychczasowych dziatai Partnerstwa tj. w okresie 2008-2010, identyfikacji zmian na terenie obszaru ,Natura
i Kultura” oraz przesunig¢ w ocenie operacji przez instytucje nadrzedne, zdecydowano o aktualizacji strategii zgodnie ze
stanem na pazdziernik 2010 r.

Zaktada sie, ze ponad bezpo$rednie produkty i rezultaty przedsiewzie¢ ich oddziatywanie na rozwéj obszaru ,Natura i
Kultura” bedzie miato miejsce w diuzszej perspektywie czasowej i bedzie ono odczuwalne po kolejnych kilkunastu latach w
postaci stymulacji rozwoju obszaru objetego LSR.

Cele ogdlne koncentrujg sie wokét podnoszenia jakosci zycia mieszkaricow oraz rozwoju w oparciu o posiadane walory
przyrodnicze i kulturalno-historyczne. Jest to $cisle zwigzane z charakterystyka obszaru oraz jego silnymi i stabymi stronami
a takze szansami i zagrozeniami dla jego rozwoju. Cele ogdIne i szczegotowe sg zgodne zardwno z wizjq rozwoju obszaru,
jak tez stanowig odpowiedz na potrzeby i problemy jego mieszkancdw, co zostato przez mieszkancédw i cztonkéw LGD
zweryfikowane i potwierdzone podczas konsultacji, warsztatéw i sondazu przeprowadzonego w grudniu 2008 r. oraz dziatan
aktualizacyjnych, w tym konsultacji z mieszkaricami oraz warsztatdw w okresie wrzesien-pazdziernik 2010 e. Zakfada sie, ze
rozwdj obszaru bedzie widoczny w dwdch ptaszczyznach wyznaczonych przez cele ogéine.

Cel ogélny 1: Poprawa jakosci zycia w, tym warunkéw zatrudnienia

Cel szczegébtowy 1.1 Poprawa oferty rekreacyjno-sportowej i kulturowej

Cel szczegdtowy 1.2 Rozwdj alternatywnych zrédet zarobkowania, w tym przedsigbiorczosci opartej na
zasobach lokalnych

Cel szczegétowy 1.3 Aktywnos$¢ spoteczna i inicjatywa lokalna, jako sposob wzmocnienia kapitatu ludzkiego

Cel ogélny 2: Zachowanie dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi mazowieckiej, jako
baza zrownowazonego rozwoju

Cel szczegbtowy 2.1 Rozwdj infrastruktury turystycznej na obszarze LGD ze szczegblinym uwzglednieniem
turystyki weekendowe;

Cel szczegbtowy 2.2 Zachowanie i wykorzystanie zasob6w przyrodniczych i naturalnych,

Cel szczegétowy 2.3 Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i historycznego wsi mazowieckiej
ze szczegblnym uwzglednieniem tradycji regionalnych

Cel szczegbtowy2.4 Wypromowanie obszaru LGD ,Natura i Kultura”
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4.3. PLANOWANE PRZEDSIEWZIECIA

Przedsigwzigcie 1
Kultywowanie i rozwoj tradycji, w szczegdlnosci zwiazanej z kultura kotbielska

zaktadana
operacji

liczba

Odnowa i rozwdj wsi: 1

Preferowane bedg operacje zwigzane z zakupem strojow ludowych, folklorystycznych,
instrumentéw muzycznych, innych elementéw wyposazenia niezbgdnych do kultywowania
tradycji, operacje zwigzane z doposazeniem lub utworzeniem lokalnych izb regionalnych, izb
tradycji, utworzeniem muzeum ziemi kotbielskiej, utworzeniem skansenu; itp.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw: 1
Preferowane bedg operacje zwigzane z odtworzeniem rekodzielnictwa, itp.

Mate projekty: 12

Preferowane bedg operacje obejmujace organizacie imprez integracyjno-kulturalnych
(integrujacych osoby niepetnosprawne i sprawne, integrujgcych mieszkancéw obszaru LGD),
organizowanie festyndw i imprez rekreacyjnych i kulturalnych zwigzanych z tradycjami obszaru,
operacje zwigzane z kultywowaniem obrzedéw, takich jak koledowanie, obchody ,Bozego Ciata”
(wraz z elementami charakterystycznymi dla tradycji kotbielskich: stroju, przy$piewek, gwary),
operacje zwigzane z odtwarzaniem tradycji wycinanek kotbielskich, haftu i stroju kobielskiego;
zachowanie tradycji spotkan wigilijnych mieszkancow, renowacja historycznych narzedzi i
maszyn wykorzystywanych na obszarach wiejskich oraz sprzetu strazackiego, puszczaniem
wiankdéw Swietojanskich na rzekach, itp.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 2

Preferowane dziatania: promocja kultury kotbielskiej, wydawanie publikacji, folderéw i kalendarzy
informacyjno-promocyjnych

Suma 16

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegétowego 2.3 oraz Celu szczegbtowego 2.4
Uzasadnienie:

Tradycyjna kulltura kotbielska stanowi nieodtaczny sktadnik historii i tradycji obszaru partnerstwa. Poza warto$cig duchowa,
stanowi ona warto$¢ materialng - sg to konkretne umiejetnosci, ktére w czasach mechanizacji proceséw wytwarzania, mogg
dostarczy¢ niepowtarzalnych przedmiotéw uzytkowych i ozdobnych (wycinanka kotbielska, haft kotbielski, potrawy
tradycyjne). Powyzsze czynniki oraz mozliwo$¢ wypromowania obszaru, wplynety na opracowanie zatozen danego

przedsigwzigcia.

Wskazniki produktu:

e Wydanie co najmniej 1 publikacji z zakresu tradycii i kultury

e  Przeprowadzenie 3 szkoler/warsztatéw zwigzanych z kultywowaniem tradycji

e Organizacja co najmniej 1 imprezy zwigzanej z kultywowaniem tradycji

Wskazniki rezultatu
e Liczba rozpowszechnionych egzemplarzy publikacji — 200
e Liczba osdb, ktdre poznaty lokalne tradycje — co najmniej 30 uczestnikéw szkolen/warsztatéw

e Wzmocnienie wiezi z lokalnym Srodowiskiem i jego kulturg - co najmniej 200 uczestnikow imprez
Wskazniki oddziatywania:

e Wzmocnienie poczucia tozsamo$ci lokalnej u mieszkaficéw obszaru partnerstwa 0 5% do 2015 .
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Przedsiewzigcie 2
Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, w szczegélnosci matych firm bazujacych na zasobach lokalnych

zaktadana liczba
operacji
Odnowa i rozwdj wsi: 2
Preferowane bedg operacje zwigzane z utworzeniem targowisk
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw: 8
Preferowane beda operacje zwigzane z rozwojem przedsiebiorczosci na obszarze LGD poprzez
tworzenie i rozwijanie dziatalno$ci ustugowej, handlowej, produkcyjnej z branzy  zywnosci
produkowanej wg tradycyjnych metod, bazujacej na lokalnych surowcach; rozwoju dziatalno$ci
przy wykorzystaniu innych lokalnych, zasobow (np. odnowa tradycji pszczelarskich); stworzenie
platformy internetowej do kontaktdw miedzy przedsiebiorstwami (gietda), itp.
Réznicowanie dziatalno$ci na obszarach wiejskich: 5
Preferowane beda operacje zwigzane z rozwojem dziatalno$ci bazujacej na zasobach lokalnych,
w tym m.in. dotyczacej budowy sieci sprzedazy, magazynowania oraz przetworstwa dla
charakterystycznych dla obszaru produkcji (np. pomidoréw, zbdz, ziemniakéw, owocow), dla
zywno$ci produkowanej wg tradycyjnych metod, przy wykorzystaniu drewna, gliny, i innych
surowcoéw obszaru (np. miodu);
Mate projekty: 4
Preferowane bedq operacje zwigzane z tworzeniem inicjatyw wspierajacych animacje i rozwoj
przedsiebiorczosci, w tym informowanie jak zatozy¢ i prowadzi¢ firme, operacje zwigzane z
udostepnianiem sprzetu sportowo-rekreacyjnego;
Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 3
Preferowane dziatania: informacyjno — doradcze w zakresie przygotowania wniosku, wydawanie
publikacji promujgcych przedsiebiorczo$¢ z obszaru LGD, dziatania zwigzane z wypromowaniem
produktéw lokalnych
Suma 22

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegbtowego 1.2 oraz posrednio Celu szczegétowego 1.3
Uzasadnienie:

Obszar ,Natura i Kultura” stanowig dwa pasma, jedno, zalesione, z tradycyjnie rozwinietymi gospodarstwami rolnymi oraz
drugie — blizsze Warszawie, bardziej rozwinigte pod wzgledem przemystowym. W drugim z wymienionych pasm rozwijata
sie drobna przedsiebiorczo$¢, ktéra w zaleznosci od branzy przechodzita badZz okres prosperity badZ tez spadku.
Planowane przedsiewziecie ma za zadanie wesprze¢ inicjatywy gospodarcze na obszarze partnerstwa zaréwno w postaci
dziatalno$ci mikroprzedsiebiorstw, jak tez rozwoju nowych obszardw dziatalnosci gospodarstw rolnych. Preferowane bedq
projekty, ktore w dtuzszej perspektywie podniosg jakosS¢ zycia mieszkancow i przyczynig sie do rozwoju i promocji obszaru
partnerstwa.

Wskazniki produktu:
e 1 zbudowane targowisko

e 6 nowych miejsc pracy

Wskazniki rezultatu:
e Liczba 0s6b korzystajacych z targowiska w ciggu miesigca — co najmniej 100 osdb
e  Zatrudnienie 6 0sob.

Wskazniki oddziatywania:

e Wzrost 0 dochodéw podatkowych 0 5% w potowie gmin LGD Natura i Kultura do 2015 roku
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Przedsiewziecie 3

Ochrona i eksponowanie zabytkéw i obiektéw posiadajacych wartosé historyczno-kulturalng dla obszaru
Partnerstwa ,Natura i Kultura”

zaktadana liczba
operacji
Odnowa i rozwéj wsi: 1
Preferowane bedq operacje zwigzane z odnowg i renowacjq oraz oznakowaniem zabytkowych
obiektow i miejsc historycznych;
Mate projekty: 6
Preferowane bedg operacje obejmujace oznakowanie, renowacje i odbudowe zabytkowych
krzyzy, kapliczek, pomnikéw i miejsc pamieci, wydanie przewodnikéw, folderow, kalendarzy,
stworzenie dokumentaciji obiektow historycznych, renowacje i oznakowanie zapomnianych miejsc
historycznych (np. z okresu Il wojny $wiatowej);
Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 3
Preferowane dziatania: informowanie i doradztwo w zakresie przygotowywania wnioskow o
pomoc, stworzenie bazy danych obiektéw zabytkowych, historycznych, promowanie $wiadomosci
historycznej i regionalnej
Suma 10

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczeg6towego 2.3

Uzasadnienie:

Bogata historia obszaru sktania mieszkanicéw do zwiekszenia troski 0 pozostate po wydarzeniach historycznych obiekty. Sg
one potwierdzeniem zdarzen majacych miejsce na terenie partnerstwa ale tez wspottworzg obecnie jego odrebnosc,
stanowigc przy okazji atrakcje turystyczna. Dzieki realizacji planowanego przedsiewziecia stworzona zostanie mozliwosé
fizycznego zadbania o obiekty historyczne, opracowania planéw ochrony, spiséw i rekonstrukcji, wydania publikacji na
tematy historyczne, a takze rozpowszechnianie wiedzy o historii obszarze partnerstwa.

Wskazniki produktu:
e Conajmniej 3 odnowione obiekty o znaczeniu kulturowym badz historycznym
e Wydanie 1 publikacji o tematyce historycznej badz kulturowej

Wskazniki rezultatu:
e Liczba osdb odwiedzajacych odnowione obiekty w ciagu roku — co najmniej 100 os6b

e Liczba rozpowszechnionych egzemplarzy publikacji — 200

Wskazniki oddziatywania:

e Wzmocnienie poczucia tozsamosci lokalnej u mieszkancow obszaru Partnerstwa o 5% do 2015 .
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Przedsigwzigcie 4

Rozwdj oferty turystycznej ze szczegélnych uwzglednieniem turystyki weekendowej wykorzystujacej potozenie
obszaru ,Natura i Kultura” w poblizu Warszawy

zaktadana liczba
operacji

Odnowa i rozwdj wsi: 1

Preferowane beda operacie zwigzane z tworzeniem $Sciezek turystycznych, w tym np.

ekologicznych, edukacyjnych, rowerowych, pieszych i wodnych, np.

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw: 1

Preferowane beda operacje zwigzane z zagospodarowaniem turystycznym wokdt zbiornikéw
wodnych (mata gastronomia, wypozyczalnia sprzetu sportowo-rekreacyjnego, w tym kajakéw,
roweréw np.);

Mate projekty: 4

Preferowane beda operacje obejmujace rekonstrukcie wydarzen historycznych, organizacje
imprez kulturalno-rozrywkowych dla mieszkancéw i turystéw, tworzenie i rozpowszechnianie
informacji turystycznej, w tym folderéw, stron internetowych promujacych lokalne zasoby
katalogdw, informowanie o atrakcyjno$ci turystycznej obszaru, wystawiennictwo produktow
bazujacych na zasobach lokalnych;

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:

Preferowane dziatania: informacyjno — doradcze w zakresie turystyki, publikacje dotyczace | 3
atrakcji turystycznych i rozwoju turystyki na terenie partnerstwa.

Suma 9

Przedsiewzigcie przyczynia si¢ do realizacji: Celu szczegdtowego 2.1 oraz posrednio celu szczegétowego: 2.4
Uzasadnienie:

Obszar ,Natura i Kultura® ze wzgledu na swoje potozenie w bezposrednim sasiedztwie Warszawy posiada duzy,
niewystarczajaco wykorzystany potencjat turystyczno-rekreacyjny. Moze on by¢ z catg pewnoscig wykorzystany do
rozwinigcia oferty dla turystyki weekendowej, jako coraz bardziej popularnej formy spedzania czasu wolnego od pracy.
Obszar partnerstwa posiada niezbedne warunki przyrodnicze, jest on praktycznie w znacznej czesci niezagospodarowany
przez przemyst. Aby zrealizowa¢ ten plan, nalezy wspomoc tworzenie bazy turystycznej. W tym celu zaplanowano
powyzsze przedsiewziecie. Jego realizacja dodatkowo przyczyni sie do wypromowania obszaru.

Wskazniki produktu:
e  Powstanie co najmniej jednej wypozyczalni sprzetu sportowo-rekreacyjnego
e Utworzenie jednej bazy informaciji turystycznej w dowolnej formie

e Utworzenie co najmniej dwdch Sciezek

Wskazniki rezultatu:
e Liczba 0sdb wypozyczajacych sprzet sportowo-rekreacyjny w ciggu roku — 50 osob

e Liczba oséb korzystajgca ze Sciezek w ciggu miesigca — co najmniej 400 0séb

Wskazniki oddziatywania:
o Wazrost liczby turystéw na obszarze Partnerstwa 0 5% do 2015r.

Przedsiewziecie 5
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Ochrona i udostepnianie zasobéw przyrodniczych

zaktadana liczba
operacji

Odnowa i rozwéj wsi: 1

Preferowane beda operacje zwigzane z tworzeniem i remontem obiektéw zwigzanych z turystyka
opartg na zasobach przyrodniczych (np. szlaki rowerowe, piesze i pieszo-rowerowe, $ciezki
edukacyjno-przyrodnicze, punkty widokowe)

Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw: 1

Preferowane bedg operacje zwigzang, infrastrukturg towarzyszacg szlakom turystycznym (w tym
réwniez wodnym);

Mate projekty: 4

Preferowane bedg operacje obejmujgce: ochrone (oznakowanie, sprzatanie ale tez
propagowanie ochrony przyrody, dziatania edukacyjno-informacyjne) laséw i rezerwatow,
dokumentowanie waloréw przyrodniczych poprzez fotografie, nagrywanie filméw, nagrywanie
odgtoséw natury, dokumentowanie zachowanych tradycyjnych elementéw wsi mazowieckiej),
wykorzystanie odnawialnych zrédet energii. Preferowane bedg dziatania angazujace rozne
pokolenia jednoczesnie (dzieci, mtodziez, dorostych, osoby starsze) oraz operacje zwigzane z
tworzeniem infrastruktury turystyczno-rekreacyjnej takiej jak szlaki rowerowe, piesze i pieszo-
rowerowe, $ciezki edukacyjno-przyrodnicze, punkty widokowe;

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci:

Preferowane dziatania: informowanie i doradztwo w zakresie przygotowywania wnioskow o
pomoc, stworzenie bazy danych walordéw krajobrazowych, promowanie $wiadomosci regionalnej,
promowanie odnawialnych zrédet energii na obszarze;

Suma 7

Przedsigwzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegbtowego 2.2, a takze 2.4

Uzasadnienie:

Bogate walory przyrodnicze i krajobrazowe obszaru skianiajg mieszkafcéw do zwiekszenia troski o ich warto$¢ i
zachowanie ich dla przysztych pokolen. Zastosowanie idei zréwnowazonego rozwoju natomiast pozwala w racjonalny
sposob wykorzystywaé zasoby przyrodnicze do promocji danego obszaru, wypoczynku i rozwoju turystyki, bez zagrozenia
dla stanu $rodowiska. Dzieki realizacji planowanego przedsigwzigcia stworzona zostanie mozliwo$¢ fizycznego zadbania o
posiadane walory przyrodnicze, opracowania planéw ochrony, budowy $ciezek przyrodniczych, wydania publikacji na temat
walordw obszaru.

Wskazniki produktu:
o 3 zrealizowane dziatania informacyjno-doradcze z zakresu promowania i ochrony walordw przyrodniczo krajobrazowych

Wskazniki rezultatu:

e Wzrost $wiadomosci proekologicznej wérdd mieszkancéw obszaru — 45 0sdb

Wskazniki oddziatywania:

e Wozrost liczby turystéw na obszarze Partnerstwa 0 5% do 2015 .

Przedsiewziecie 6

Upowszechnienie sportu i rekreacji jako sposobu na podniesienie jakosci i zadowolenia z Zzycia na obszarze
Partnerstwa

zaktadana liczba
operagji
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Odnowa i rozwéj wsi: 7

Preferowane beda operacje zwigzane z budowa, remontem, modernizacjg i doposazeniem
placbw zabaw i rekreacji, w szczegolnosSci skierowanych do réznych grup wiekowych
jednoczesnie (rodzice z dziecmi, dzieci w réznym wieku, dzieci z dziadkami);

Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw: 1

Preferowane beda operacie zwigzane z tworzeniem oferty sportowo-rekreacyjnej dla
mieszkancow

Mate projekty: 18

Preferowane beda operacje obejmujace male zawody sportowe, zakupy strojéw sportowych
wyposazenie w sprzet sportowy, szkolenia instruktoréw sportowych, festyny sportowo-
rekreacyjne, doposazenie i organizacje zawodow z zakresu interesujgcych dla mieszkancow
(dorostych oraz dzieci i miodziezy) dyscyplin, takich jak: tenis stotowy, zapasy, judo ITP.,
tworzeniem  rodzinnych ognisk  sportowych, zawoddw rodzinnych, integracie przez
wspdtzawodnictwo sportowe, organizacje turniejow i nauki gry w szachy, organizacje mozliwosci
uprawiania roznych dyscyplin sportowych, organizacja ligi wiosek z réznych gmin;

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 3

Preferowane dziatania: informowanie o dziataniach sportowych z terenu LGD, organizowanie
zawodow sportowych aktywizujacych spoteczno$¢ lokalng i preferujgcych zdrowy styl Zycia,
wydawnictwa dotyczace sportu i rekreacji na obszarze LGD

Suma 29

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegétowego 1.1 oraz posrednio 1.2
Uzasadnienie

Mieszkancy obszaru partnerstwa, od poczatku istnienia inicjatywy Leader zgtaszajq zainteresowanie aktywno$cig sportowg
i rekreacyjno-wypoczynkowa. Na obszarze partnerstwa dziata aktywnie PTTK a mieszkancy sq zainteresowani budowg
Sciezek rowerowych i dostepno$cig rdznego typu obiektéw sportowych. Przyczynito sie to do zaplanowania powyzszego
przedsiewzigcia. W jego ramach bedg wspierane zaréwno ,twarde” projekty z zakresu wigkszej i drobnej infrastruktury

sportowo-rekreacyjnej, ale tez inicjatywy i dziatania zwigzane z popularyzacjg zdrowego stylu zycia w ogdle.

Wskazniki produktu:
& Utworzenie co najmniej pietnastu placéw zabaw i rekreacii

e  Przeprowadzenie co najmniej dwdch inicjatyw promujacych sport i rekreacje

Wskazniki rezultatu:

e  lloSC osob korzystajacych z placéw zabaw i rekreacji w ciggu miesigca — co najmniej 750 0séb

Wskazniki oddziatywania:
o Wzrost o5 % do 2015 r. liczby mieszkancéw zadowolonych z oferty sportowo-rekreacyjnej

Przedsiewziecie 7
Organizacja wolnego czasu ze szczegdlnym uwzglednieniem wypoczynku taczacego pokolenia

zaktadana
operacji

liczba

Odnowa i rozwdj wsi: 7

Preferowane beda operacje zwigzane z remontami, wyposazeniem $wietlic w zabawki, gry,
pomoce dydaktyczne i materialy do rozwoju réznych zainteresowarn - dla réznych grup
wiekowych
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Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw: 1
Preferowane bedg operacje zwigzane z tworzeniem oferty rekreacyjnej dla mieszkancdw obszaru

Mate projekty: 16

Preferowane beda operacje obejmujace kaciki czytelnicze dla dzieci, organizacje zaje¢ dla dzieci
i mlodziezy, organizacje wieczorkéw poetyckich i spotkan Z autorami, festiwale: muzyczny i
folklorystyczny dla dzieci i miodziezy, organizacje lokalnych dziatar kulturalnych (np. Swieta
Debu, jagodobrania, owocobrania, Swieta Pomidora Palikowego, Dozynek, Dnia Ziemniaka,
Swieta Plodéw, Swieta Rodziny, Olimpiady Smerféw, zawodéw strazackich), wspieranie
dziatalnosci sekcji tanecznych (szczegdlnie taca nowoczesnego i ludowego dla dzieci i
miodziezy), obozy jezykowe dla dzieci i mtodziezy, wspieranie dziatan kulturalnych (w tym m.in.
kétek teatralnych, artystycznych, literackich);

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 2

Preferowane dziatania: organizacja imprez rekreacyjnych oraz dziatah wypoczynkowych na
obszarze ze szczegdlnym uwzglednieniem réznych pokolen; tworzenie zestawien w postaci
folderéw i informatoréw na temat tego typu inicjatyw na obszarze.

Suma 26

Przedsiewzigcie przyczynia sie¢ do realizacji: Celu szczegbtowego 1.1. a takze czeSciowo do realizacji celu
szczegoGtowego:1.2.

Uzasadnienie:

Obszar LGD pomimo potoZzenia w okolicy duzego miasta nie posiada tak rozbudowanej, jak miejska, infrastruktury
rekreacyjno-wypoczynkowej. Uderza to szczegoinie dotkliwie w osoby mtodsze oraz najstarsze. Z tego wzgledu a réwniez
dlatego, Ze zauwazono inicjatywy oddolne z zakresu miedzypokoleniowego spedzania wolnego czasu (np. kétka szachowe
gromadzace cate rodziny) zaplanowano realizacje Przedsiewziecia 7.

Wskazniki produktu:
e Doposazone $wietlice — co najmniej 8 do 2015 .

e  Zorganizowane imprezy kulturalno-o$wiatowe — co najmniej 12 do 2015 .
Wskazniki rezultatu:

e llos¢ osob korzystajacych ze Swietlic wiejskich w ciggu miesigca — 200 os6b
e Wozrost atrakcyjno$ci zycia poprzez rozrywke i kulture dostepna na obszarze dla - 1000 oséb do 2015 roku
Wskazniki oddziatywania:

e Wzrost 05 % do 2015 . liczby mieszkaricow zadowolonych z oferty sportowo-rekreacyjnej

Przedsiewziecie 8
Edukacja na rzecz rozwoju obszaru. Zréwnowazony rozwéj uwzgledniajacy wykorzystanie lokalnych zasobéw

zaktadana liczba
operacji
Odnowa i rozwoj wsi: 1
Preferowane bedg operacje zwigzane z tworzeniem specjalnych miejsc aktywizacji zawodowe;j
mieszkancow (w tym ksztatcenia na odlegtosc), podnoszenia umiejetnosci poszukiwania pracy,
operacje zwigzane z doposazeniem $wietlic w pomoce dydaktyczne
Tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw: 1
Preferowane bedg operacje zwigzane z doradztwem - jak zatozy¢ i promowaé dziatalno$é
gospodarczg (w szczegdlnosci oparta o zasoby lokalne), inne operacie majace na celu
pobudzanie przedsiebiorczosci na obszarze.
Mate projekty: 4
Preferowane bedq operacje obejmujace organizacje szkolen z zakresu ochrony $rodowiska, inne
dziatania edukacyjne z zakresu ekologii i wykorzystania waloréw przyrodniczych, szkolenia i
kursy z zakresu rzemiosta i rekodzielnictwa tradycyjnych dla danego obszaru, szkolenia i kursy
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artystyczne, kursy jezykowe, obstugi komputera, szkolenia edukacyjne z zakresu profilaktyki
zdrowia

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 2

Preferowane dziatania: informacyjno-doradcze w zakresie promocji nowoczesnych $rodkéw
komunikacji i nauki, pomoc w zakresie przygotowania wnioskéw o dofinansowanie

Suma 8

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegétowego 1.3 oraz po$rednio do realizacji celu: 1.2.

Uzasadnienie:

Rozwdj danej spotecznosci opiera sie w duzej mierze na mozliwosci ksztatcenia pozyskiwania umiejetnosci i kompetencii
zawodowych. W obecnych czasach istotne jest zaréwno skrocenie czasu dostepu do wiedzy, jak tez poszerzanie spektrum
zrodet informacii tak, aby w pore pozyska¢ informacje istotne, potwierdzone w kilku zrédtach, prawdziwe. Szybki dostep do
nowoczesnych zrédet wiedzy spetnia powyzsze wymogi a ponadto sprawia, ze wiedza staje sie dobrem egalitarnym,
dostepnym dla wszystkich. Wptywa to na wyréwnanie szans w spoteczenstwie i na jego rozwoéj. Czynniki te zadecydowaty o
potozeniu nacisku na ten aspekt rozwoju obszaru ,Natura i Kultura”

Wskazniki produktu:

e  Przeprowadzenie 4 kursow/szkolen dla mieszkacow

Wskazniki rezultatu:

e  Poszerzenie wiedzy i umiejetnosci u 40 osob do 2015 .
Wskazniki oddziatywania:

e Wzrost 0 5% do 2015 r. liczby mieszkaricéw zadowolonych z oferty zwigzanej z podnoszeniem umiejetnosci.

Przedsiewziecie 9

Aktywizacja dziatan pro-spotecznych obejmujacych rézne grupy wiekowe oraz promocja samorzadnosci na
obszarze Partnerstwa

zaktadana liczba
operaciji

Odnowa i rozwdj wsi: 4

Preferowane bedg operacje zwigzane z tworzeniem infrastruktury oraz organizacjg oferty

kulturalnej, rekreacyjnej i sportowej obejmujacej rézne pokolenia, tworzenie oferty dla catych

rodzin, tworzenie sieci dostepu do internetu wraz z programem pomocy w korzystaniu — dla 0séb

w kazdym wieku, tworzenie przestrzeni integracji sasiedzkiej spotecznosci lokalnych, kreowanie

miejsc migdzypokoleniowych spotkan sasiedzkich; szczegéinie dla osdb starszych,

Mate projekty: 12

Preferowane beda operacje obejmujace nastepujace dziatania: organizacja imprez i festynéw
integracyjnych, wypoczynku dla dzieci (szczegélnie z rodzin ubozszych), kursy jezykowe dla
mieszkancow, dziatania zwigzane z przeciwdziataniem patologiom spotecznym, a takze
wykluczeniu spotecznemu i dyskryminacji kobiet oraz przeciwdziataniu bezrobociu, szczegdlnie
osob mtodych do 25 roku zycia poprzez m.in. wyjazdowe zespoty integracyjne, zapobieganie i
zwalczanie marginalizacji grup upos$ledzonych spotecznie, w tym osob uzaleznionych i
zagrozonych uzaleznieniami, dziatania edukacyjne z zakresu pomocy psychologicznej, integracja
Srodowiska 0s6b niepetnosprawnych i sprawnych, stworzenie Swietlicy Srodowiskowej dla dzieci,
utworzenie ,Akademii Czasu” - inicjatywy aktywistow, ktérzy pomagaliby sobie, promocja (i
informacja) dziatalnosci organizacji pozarzadowych, organizowanie cyklicznych debat na wazne
tematy spoteczne, operacje majgce na celu odbudowanie wigzi spotecznych, edukacja i dziatania
integracyjne skierowane w szczeg6lno$ci na osoby zagrozone nietolerancjg poprzez swojg
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odmienno$¢, aktywizacja samopomocy spotecznej (réwniez w sferze bezpieczenstwa,
,sasiedzkiej gietdy rzeczy zbednych”, itp.), tworzenie plaszczyzny spotkania najmtodszych i
najstarszych, wspieranie dziatah majgcych na celu zintegrowanie pokolen, w szczegdlnosci os6b
najstarszych, dziatania edukacyjne z zakresu profilaktyki zdrowia, tworzenie punktéw konsultacji
— porad obywatelskich, itp.

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 2

Aktywizacja, wsparcie i integracja Srodowisk aktywnych, pomoc w zaktadaniu i prowadzeniu
organizacji pozarzadowej

Suma 18

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegétowego 1.3

Uzasadnienie:

Sektor organizacji pozarzadowych stanowi wazny element demokracji spoteczenstwa. W skali lokalnej, a wiec m.in. na
obszarze ,Natura i Kultura” moze on podejmowaé dziatania nienastawione na zysk, a majgce ogromne znaczenie dla
spotecznosci lokalnej. Dziatania te moga wptywa¢ na jakos¢ zycia poprzez dbato$C o osoby zagrozone wykluczeniem,
dzieci, kultywowanie tradycji obszaru oraz dostarczanie mozliwosci rozwoju zainteresowan. Sektor NGO wypetnia luke
powstatg pomiedzy komercyjnymi dziataniami biznesu, a obszarem oddziatywan jednostek finanséw publicznych. W toku
konsultacji mieszkancy zgtaszali zapotrzebowanie na profesjonalng wiedze oraz wsparcie techniczne, w zakresie
zaktadania organizacji pozarzadowych. Poza wspieraniem tworzenia organizacji pozarzadowych zrodzito sie
zapotrzebowanie na imprezy integracyjne, inicjowanie wspdipracy sasiedzkiej, wspieranie rozwoju wolontariatu itp.
Inicjatywy te z pewnoscig zwrdcq sie w diuzszym okresie, gdyz skupiajg sie one na rozwoju kapitatu ludzkiego danego
obszaru — najcenniejszego jego zasobu.

Wskazniki produktu:
e llo$¢ osob bioracych udziat w inicjatywach z zakresu aktywizaciji i integracji mieszkaricéw — 150 oséb
o Wsparcie dla lokalnych spotecznosci w tworzeniu organizacji pozarzadowych — 2 Srodowiska do 2015 r.

Wskazniki rezultatu:
e Wzrost aktywnos$ci spotecznej i poczucia zintegrowania z lokalnym $rodowiskiem deklaruje - 100 oséb do 2015 r.

e  Powstanie jednej nowej organizacji pozarzadowej do 2015 .

Wskazniki oddziatywania:

e Wzrost 0 5 % do 2015 r. liczby mieszkaricéw zadowolonych z oferty sportowo-rekreacyjnej

Przedsiewziecie 10

Wspieranie edukacji, w tym pozaszkolnej, oraz rozwoju zainteresowan dzieci i miodziezy jako sposéb
wyréwnywania szans Srodowiskowych

zaktadana liczba
operaciji
Odnowa i rozwdj wsi: 1
Preferowane bedg operacje zwigzane z tworzeniem miejsc aktywizacji miodziezy, doposazeniem
Swietlic, tworzenie mozliwosci realizacji zainteresowan artystycznych i sportowych przez dzieci i
miodziez
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw: 1
Preferowane beda operacje zwigzane z tworzeniem oferty rekreacyjnej i edukacyjnej szczegoinie
atrakcyjnej dla dzieci i mtodziezy
Mate projekty: 12
Preferowane bedq operacje obejmujace inicjatywy majace na celu rozwdj aktywnosci spoteczne;
dzieci i mlodziezy, tworzenie i wspieranie rozwoju két zainteresowan (teatralne, taneczne, muzyczne,
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literackie, plastyczne, projektowania graficznego, sportowe, modelarskie, dziennikarskie,
wycinankarskie, ekologiczne, turystyczno-krajoznawcze, itp., organizacje szkolen z zakresu ochrony
$rodowiska, inne dziatania edukacyjne z zakresu ekologii i wykorzystania waloréw przyrodniczych,
kursy jezykowe, kursy wykorzystania komputera w rozwoju zainteresowan i wiedzy, aktywne treningi
promujace zdrowy styl zycia, szczeg6lnie skierowane do mtodziezy, pomoc w odrabianiu lekcji jako
sposob na wyréwnywanie szans i mozliwo$¢ zaangazowania mtodziezy do wolontariatu

Aktywizacja i nabywanie umiejetnosci: 3

Preferowane dziatania: edukacja, wsparcie i propagowanie wolontariatu w $rodowiskach
miodziezowych, dziatania: informacyjno — doradcze w zakresie rozwoju umiejetnosci i zainteresowan
dzieci i mtodziezy, promowanie i wdrazanie innowacyjnych kurséw szkoleniowych

Suma 17

Przedsiewzigcie przyczynia sie do realizacji: Celu szczegétowego 1.3 oraz 1.1.

Uzasadnienie:

Zadaniem powyzszego przedsiewziecia jest wypetnienie luki w ksztatceniu i wspieraniu rozwoju dzieci i mtodziezy poprzez
stworzenie oferty niedostepnych dotychczas mozliwosci rozwoju wiasnych zainteresowan i umiejetnosci. Dziatania tego
typu stanowig swego rodzaju skuteczng profilaktyke zachorowan oraz patologii spotecznych. Uczg zdrowego stylu zycia
oraz aktywnego poszukiwania mozliwosci rozwoju.

Wskazniki produktu:
e Utworzenie trzech miejsc aktywizacji modziezy

e  Przeprowadzenie sze$ciu kursow/szkolen/warsztatow

Wskazniki rezultatu:

e llo$¢ osob korzystajacych z miejsc aktywizacji w ciggu miesigca — 60 0séb
e Rozwodj zainteresowan i umiejetno$ci u 60 oséb do 2015 .

Wskazniki oddziatywania:

e Wzrost 0 5% do 2015 r. liczby mieszkancow zadowolonych z oferty zwigzanej z podnoszeniem umiejetnosci.
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4.4 BUDZET PRZEDSIEWZIEG | CELOW QGOLNYCH

Cele ogolne Budzet celow Przedsiewziecia Budzet
ogolnych (zh) przedsiewzie¢ (z1)
Cel og6lny nr 1 4 898 415,00 Przedsiewzigcienr 2 | 2062630,62
Poprawa jakosci zycia Przedsigwzigcie nr 6 | 782558,45
w, tym warunkow Przedsiewzigcienr 7 | 750063,67
zatrudnienia Przedsigwzigcie nr 8§ | 477806,06
Przedsiewzigcie nr 9 | 347413,37
Przedsiewzigcie nr 10 | 477943,05
Cel ogolny nr 2 1 436 345,00 Przedsigwzigcienr 1 | 477943,02
Zachowanie Przedsiewzigcie nr 3 | 249792,04
dziedzictwa Przedsiewzigcie nr 4 | 404304,86
Przedsigwzigcienr 5 | 304304,86

kulturowego i
przyrodniczego wsi
mazowieckiej, jako
baza
ZrOwnowazonego
rozwoju

5. MISJA LGD ,NATURA | KULTURA”

Pobudzanie aktywno$ci spotecznej, integracja mieszkancow oraz promocja obszaru w celu
poprawy jakoSci Zycia oraz zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego
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6. SPOJNOSC SPECYFIKI OBSZARU Z CELAMI LSR

Obszar Partnerstwa ,Natura i Kultura” jest spjny przestrzennie, gdyz jest on potozony w ramach jednego obrysu. Mapa
obszaru, obrazujaca ten fakt zostata przedstawiona w punkcie ,Uwarunkowania przestrzenne, geograficzne i przyrodnicze”.

Szczegotowo specyfika obszaru, tj. jego odrebnos¢ od innych obszardw wiejskich wykazana zostata w punkcie ,Specyfika
obszaru”. Wykazano w nim jego spdjnos¢ przyrodnicza, historyczng, kulturowa i ekonomiczng oraz spoteczng -
scharakteryzowang poprzez identyfikacje mieszkaricéw z danym obszarem.

Ponizej dokonano zestawienia planowanych przedsiewzie¢ i oceny ich spdjnosci, adekwatnosci do specyfiki obszaru
Partnerstwa.

Lp.

Przedsiewzigcie

Ocena spojnosci przedsiewzigcia
ze specyfika obszaru i celami LSR!

1

Kultywowanie i rozwoj tradycji, w szczegélnosci
zwigzanej z kulturg kotbielskg

Kultura kotbielska jest specyficzng cecha obszaru LGD ,Natura
i Kultura”’, rozwingta sie w Kotbiel i okolicznych
miejscowos$ciach w XIX wieku. W wielu miejscowos$ciach
zachowane sa zabytki, praktykowane sg nadal obrzedy i
produkowane wyroby zwigzane z tg kultura, Rozwdj
cywilizacyjny powoduje zanikanie dawnych tradyciji, dlatego
istotne jest dbanie zaréwno o zachowane jej przykfady, jak i
umozliwienie jej dalszego funkcjonowania, zaréwno w celu
integracji ludno$ci, zwigkszenia poczucia wiezi z lokalng
wspolnota, jak i jako atrakcja turystyczna dla ludzi z innych
regionow.

Wspieranie  lokalnej  przedsigbiorczosci, w
szczegblnosci matych firm bazujacych na zasobach
lokalnych

Mimo, iz na terenie obszaru dziata spora liczba podmiotow
gospodarczych ich liczba jest relatywnie niska w poréwnaniu z
potencjatem. Dalszy wzrost liczby podmiotéw gospodarczych
jest istotny by zapobiec wzrostowi bezrobocia i podniesé
zaréwno dochody jak i jako$¢ zycia ludnosci. Ponadto blisko$¢
stolicy powoduje, ze cze$¢ mieszkancow, zwlaszcza mtodych
moze migrowaé w poszukiwaniu pracy, rozwdj lokalnej
przedsiebiorczosci moze zahamowac ten proces. Dodatkowo
Obszar dysponuje sporym potencjatem (przyroda, tradycja),
ktory obecnie jest stabo wykorzystany.

Ochrona i eksponowanie zabytkéw i obiektow
posiadajacych wartos¢ historyczno-kulturalng dla
obszaru Partnerstwa ,Natura i Kultura”

Obszar LGD posiada bogatg historie siegajaca Sredniowiecza,
na jego terenie miato miejsce wiele waznych wydarzen
historycznych jednak wiedza na ten temat zaréwno wsréd
lokalnej spoteczno$ci jak i w skali kraju jest niewielka. Brak
dbatosci o zabytkowe miejsca i obiekty moze prowadzi¢ do ich
catkowitego zniszczenia co spowoduje zardwno obnizenie
atrakcyjnosci turystycznej regionu jak i zubozenie tradycji.

Rozwoj oferty turystycznej ze szczegdlnych
uwzglednieniem turystyki weekendowej
wykorzystujacej pofozenie obszaru “"Natura i

Kultura" w poblizu Warszawy

Potozenie w poblizu Warszawy daje mozliwo$¢ rozwoju na
obszarze partnerstwa tzw. turystyki weekendowej. Obszar ten
posiada niezbedne warunki przyrodnicze, gdyz jest on w
przewazajacej czesci niezagospodarowany przez przemyst. W
tym celu zaplanowane zostato Przedsiewziecie 4 majgce na
celu wsparcie tworzenia bazy turystycznej oraz jej promociji.

Ochrona i udostepnianie zasobdw przyrodniczych

Na terenie obszaru znajduje sie wiele atrakcyjnych pod
wzgledem przyrodniczym miejsc. Z jednej strony istotne jest
pozostawienie przyrody w mozliwie nienaruszonym stanie,
dlatego na obszarze dziatania LGD potrzebne sg inwestycje w
ochrong zasobow przyrodniczych. Z drugiej strony istnieje
mozliwos¢ udostepnienia ich turystom i podniesienia
atrakcyjnosci obszaru.

Upowszechnienie sportu i rekreacji jako sposobu na
podniesienie jakosci i zadowolenia z Zycia na

Kluby sportowe sg najliczniejszg grupg organizacji spotecznych
na terenie obszaru, a uprawianie sportu jest jednym z

Zgodnos¢ przedsiewzie¢ z celami LSR zostata szczegdtowo opisana w punkcie 5.3 ,Planowane Przedsiewziecia”
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obszarze Partnerstwa

najpopularniejszych sposobéw spedzania czasu zwlaszcza
przez miodziez, i, co istotne, wplywa to takze na poprawe
zdrowia mieszkancéw. Z drugiej strony lokalne kluby i
odbywajace sie imprezy sportowe, w ktérych mieszkancy mogg
uczestniczy¢ jako widzowie umacniajq ich wiezi z obszarem,
ksztattujac specyficzny silny lokalny patriotyzm.

Organizacja wolnego czasu ze szczegblnym
uwzglednieniem wypoczynku faczacego pokolenia

Brak atrakcyjnej oferty w zakresie spedzania wolnego czasu
niesie ze sobg dwa zagrozenia dla obszaru: ucieczke czesci
mieszkancow, zwlaszcza miodszych, do miejscowosci
potozonych poza obszarem, ktdre oferujq wiecej rozrywek oraz
ostabienie wiezi miedzyludzkich. Dodatkowo moze przyczynia¢
sie do powstawania patologii spotecznych. Dlatego istotnym
dziataniem jest poszerzanie i uatrakcyjnianie oferty w zakresie
spedzania wolnego czasu, po pierwsze by mogli z niej
korzysta¢ wszyscy mieszkancy niezaleznie od wieku i miejsca
zamieszkania. Ponadto dazac do wiekszej integracii
spoteczno$ci oferta powinna roéwniez umozliwia¢ wspoine
uczestnictwo 0sdb z réznych pokolen.

Edukacja na rzecz rozwoju obszaru. Zrbwnowazony
rozw6j uwzgledniajacy wykorzystanie i ochrone
lokalnych zasobdw

Poprawa wiezi mieszkancow z obszarem jest jednym z
istotnych celéw. Czesto jej brak wigze sie z niedostateczng
wiedzg na temat tego co dzieje sie na danym obszarze i jakie
sq mozliwosci poprawy sytuacji. Stad duze znaczenie edukacii
na rzecz rozwoju. Zwlaszcza, ze podejmowane dziatania
opierajg sie przede wszystkim na wykorzystaniu istniejacych
zasobdéw, nie wymagajg rewolucyjnych  zmian, czy
zaszczepienia obcych wzorcdw kulturowych. Niewiedza i lek
przed zmianami wstrzymujgq jednak czesto aktywno$¢
spoteczna.

Aktywizacja dziatan pro-spotecznych obejmujgcych
rézne grupy wiekowe oraz promocja samorzadnos$ci
na obszarze Partnerstwa

Niska aktywno$C spoteczna jest jedng z bolgczek obszaru
prowadzacych do ograniczenia rozwoju. Istotne jest
przekonanie mieszkancéw, ze mozna wspdlnym dziataniem
poprawi¢ standard zycia lokalnej spoteczno$ci, ze decyzje co
do kierunkéw rozwoju zalezg od samych mieszkafncow i warto
je podejmowac, gdyz przynoszg wymierne efekty w diuzszej
perspektywie. Wazne jest tutaj takze niwelowanie réznic
kulturowych pomiedzy pokoleniami wychowanymi w zupetnie
innych warunkach.

10

Wspieranie edukacji, w tym pozaszkolnej oraz
rozwoju zainteresowan dzieci i miodziezy jako
sposob wyréwnywania szans Srodowiskowych

Mimo, ze na obszarze dziata kilkanascie szkot podstawowych,
gimnazjéw, licedw i technikéw poziom edukacji w mniejszych
miejscowosciach jest zazwyczaj nizszy niz w duzych miastach.
Obniza to mozliwo$ci kontynuowania nauki, znalezienia dobre;
pracy, czy rozwijania talentdw. Dlatego dziatania na rzecz
poszerzenia oferty edukacyjnej sg istotnym elementem
planowanych dziatan.
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7. ZINTEGROWANY CHARAKTER PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC

Przedsiewziecia, ktérych realizacja w ramach Osi 4 Leader nastapi do korica 2015 roku zostaty zaplanowane przy udziale
przedstawicieli 3 sektoréw, tj. sektora publicznego, prywatnego i spotecznego. Wiekszo$¢ przedsiewzie realizowanych
bedzie poprzez operacje podejmowane przez kilka sektorow. Kompleksowy rezultat bedzie osiggany przy udziale inicjatyw
samorzadowych, prywatnego biznesu oraz organizacji i k.

Ponizej pokrotce scharakteryzowano kazde z zaplanowanych przedsiewzie¢ pod katem zintegrowania zaktadanych dziatan,
zasobdw i zaangazowanych podmiotéw podczas jego realizacii.

Przedsiewziecia:

1. Kultywowanie i rozwdj tradycji, w szczegdlnosci zwiazanej z kultura kotbielska — w realizacje przedsiewziecia
bedg zaangazowane podmioty publiczne jak i spofeczne, zostanie rozbudowana infrastruktura oraz zrealizowane zostang
dziafania kulturalne - m.in. z jej wykorzystaniem. Potwierdza to zintegrowany charakter przedsiewzigcia. Dodatkowo,
zaangazowane bedg wszystkie sektory w jego realizacje, a grupe odbiorcow stanowi¢ bedq mieszkaricy catego obszaru
LGD.

2. Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, w szczegélnosci matych firm bazujacych na zasobach lokalnych —
zintegrowany charakter danego przedsiewziecia wynika zardwno z jego miedzysektorowodci (udziat rolnikéw,
przedsiebiorcéw oraz organizacji spotecznych) jak tez z jego zatozeri — ma ono przyczynic sie — z jednej strony do rozwoju
lokalnej przedsiebiorczosci, z drugiej strony do wykorzystania lokalnych zasobéw.

3. Ochrona i eksponowanie zabytkow i obiektow posiadajacych wartosé historyczno-kulturalng dla obszaru
Partnerstwa ,Natura i Kultura”- planowane przedsigwzigcie obejmie zaréwno sfere materialng (zabytki historyczne - ich
renowacja, oznakowanie), w zakresie ktorej bedg zaangazowane podmioty publiczne oraz spoteczne — oraz sfere duchowq
—zwiekszenie $wiadomo$ci lokalnej i historycznej mieszkaricow obszaru, przy jednoczesnym wsparciu promocji obszaru na
zewnatrz. Wptynie to takze na zwiekszenie turystyki weekendowej na obszarze Partnerstwa. Powyzsze czynniki skfadajq sie
na zintegrowany charakter zaplanowanych dziafari. Ponadto, przewidziany jest udziat wszystkich zaangazowanych w
Partnerstwo sektoréw (1. spotecznego, publicznego i biznesowego) co potwierdza zintegrowany charakter przedsiewziecia.

4. Rozwdj oferty turystycznej ze szczegdinych uwzglednieniem turystyki weekendowej wykorzystujacej potozenie
obszaru "Natura i Kultura" w poblizu Warszawy - zintegrowany charakter bedzie miato wykorzystanie réznego typu
zasobow (przyrodniczych, kulturowych, historycznych, ludzkich) oraz zaangazowanie roznych sektoréw - operacje
Skfadajgce sie na to przedsiewzigcie bedq realizowane zaréwno przez sektor publiczny, sektor prywatny jak i sektor
spoteczny (w szczegdlnosci rolnikéw)- w realizacje tego przedsiewziecia bedq zaangazowani rolnicy, mikroprzedsigbiorcy
oraz organizacje spoteczne a takze Lokalna Grupa Dziafania; zasoby promowane w ramach przedsiewziecia sq wytworem
rolnikdw, jak i przedsigbiorcow, szczegdlnie bedq one wspierane, gdy historia ich wytwarzania bedzie zwigzana z historig i
tradycjami obszaru Partnerstwa

5. Ochrona i udostepnianie zasobdw przyrodniczych - — w realizacje przedsiewziecia zaangazowani bedg zardwno
przedsiebiorcy, rolnicy, jak i organizacje spoteczne. Zmiana $wiadomosci ekologicznej dotyczy¢ bedzie mieszkaricow oraz
przedsigbiorcow i rolnikow wykorzystujgcych $rodki chemiczne. Zintegrowany charakter przedsiewzigcia wptynie
niewatpliwie na jego skuteczno$¢ w realizacji zatozonych celow.

6. Upowszechnienie sportu i rekreacji jako sposobu na podniesienie jakosci i zadowolenia z zycia na obszarze
Partnerstwa - Uczestnikami kompleksowych dziatan — operacji bedg wszystkie sektory (tj prywatny, publiczny i spoteczny);
podejmowane dziatania obejmg tworzenie infrastruktury twardej i komercyjnej — mniej kosztownej oraz realizacje sposobu
wypetnienia tej infrastruktury sportowej zainteresowanymi.

7. Organizacja wolnego czasu ze szczeg6lnym uwzglednieniem wypoczynku taczacego pokolenia - — w realizacje
przedsigwzigcia bedg zaangazowane podmioty publiczne, spoteczne oraz biznesowe. W jego rezultacie zostanie
rozbudowana infrastruktura oraz zrealizowane zostang dziatania kulturalne - m.in. z jej wykorzystaniem — potwierdza to
zintegrowany charakter przedsiewziecia

8. Edukacja na rzecz rozwoju obszaru. Zrownowazony rozwoj uwzgledniajacy wykorzystanie i ochrone lokalnych
zasobow — zintegrowany charakter tego przedsiewziecia zawiera sie w szerokim spektrum oferty dla 0séb w kazdym wieku,
z zakresu edukacji i doksztafcania. Dostawcq bedzie sektor biznesowy oraz spofeczny, realizatorem gtdwnie spoteczny.

9. Aktywizacja dziatan pro-spotecznych obejmujacych rézne grupy wiekowe oraz promocja samorzadnosci na
obszarze Partnerstwa - ZzafoZzone dziatania sq zintegrowane w Swietle réznego czasu ich podejmowania — przed
zaistnieniem wykluczenia, patologii, czy innej trudnodci spotecznej oraz po jej zaistnieniu, sq to dziatania edukacyjne oraz
terapeutyczne i mieszane, sg one czeSciowo og6inie-profilaktyczne, prewencyjne (wobec danego rodzaju
niebezpieczenstwa — np. uzaleZnienia), oraz leczace. Inng ptaszczyzng rozpatrywania charakteru zintegrowania danego
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przedsigwzigcia - jest zafozenie dziafai majgcych na celu zintegrowanie spoteczeristwa, np. 0sob zagrozonych
wykluczeniem ze wzgledu na niepetnosprawno$c z osobami sprawnymi.

10. Wspieranie edukacji, w tym pozaszkolnej oraz rozwoju zainteresowan dzieci i miodziezy jako sposob
wyréwnywania szans srodowiskowych - zintegrowany charakter tego przedsiewziecia zawiera sie w szerokim spektrum
oferty dla miodziezy, zarébwno z zakresu rozrywki, jak tez edukacji i doksztafcania; dostawcq bedzie sektor biznesowy,
realizatorem - spofeczny
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8. INNOWACYJNY CHARAKTER PLANOWANYCH PRZEDSIEWZIEC

Innowacyjny charakter planowanych przedsiewzie¢ znajduje swdj wyraz w nastepujacych specyficznych elementach
zaplanowanych dziatan:

1.

uzyskiwanie efektu synergii mozliwe dzieki dziataniom przekrojowym, majgcym na celu wspieranie przedsigbiorczosci,
bazujacej na lokalnych zasobach i jednoczesnie - przyczyniajgcej sie do podniesienia jakosci zycia badZz promocii
obszaru

innowacyjne w skali regionalnej jest uwzglednienie w planach rozwoju zrdwnowazonego charakteru — co dotyczy
zaréwno eksploatacji zasobdw przyrodniczych i historyczno-kulturalnych, jak tez innych obszaréw

innowacyjne dla obszaréw wiejskich jest dbatos¢ o rozwoj zainteresowan 0séb dorostych

przytozenie duzej wagi do nowoczesnych zrodet informacii jest takze cechg nietypowg w ogdle dla obszaréw wiejskich
w Polsce

zapobieganie wykluczeniu spotecznemu oraz préby wspierania i edukacji rodzin w wychowywaniu dzieci, takze
niepetnosprawnych — sg chwalebng préba przetamywania niewiedzy, nietolerancji i niezrozumienia dla tego typu
zjawisk na obszarach wiejskich — jest to z pewno$cig innowacyjne podejscie do sfery spotecznej

innowacyjne w skali regionu jest godne na$ladownictwa podejscie przenikajace przez wigkszo$¢ zaplanowanych
przedsiewzie¢ - wigze sie ono ze wspieraniem samodzielnej aktywno$ci mieszkaficéw, wspieraniem dziatan
samopomocowych bedacych jednym z wyrazéw tworzenia spoteczerstwa obywatelskiego, odpowiedzialnego za siebie;
jest to tak odmienne od przyzwyczajenia do czestej w kraju biernej postawy roszczeniowe;

innowacyjny w skali podmiotéw zaangazowanych w Program Leader w Polsce jest sposéb podejscia do rozwoju
obszaru wiejskiego. Obszar ,Natura i Kultura” nie dysponuje jednoznacznym zasobem przyrodniczym (takim jak masyw
gorski), jednoznacznym produktem lokalnym (na miare oscypka) a mimo to, jego dziatania sg prezne, wizja rozwoju
klarowna i wszechstronna, biorgca pod uwage doktadny rachunek zasobdw jak i ograniczen.
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9. PROCEDURA OCENY ZGODNOSCI OPERACJI Z LSR, WYBORU OPERACJI PRZEZ LGD,
ODWOLANIA OD ROZSTRZYGNIEC ORGANU DECYZYJNEGO W SPRAWIE WYBORU
OPERACJI W RAMACH DZIALANIA ,WDRAZANIE LSR”, KRYTERIOW WYBORU OPERACJI
A TAKZE PROCEDURY ZMIANY TYCH KRYTERIOW

Przyjmowanie wnioskéw o dofinansowanie odbywa¢ sie bedzie w siedzibie biura Stowarzyszenia, zgodnie z instrukcjg
przyjmowania wnioskow.

Whnioskodawca oprécz ogdlnej dokumentacji wniosku o dofinansowanie operacji sktada tzw. fiszke operacji wg. wzoru
udostepnionego przez Biuro LGD. Bedzie ona zawieraé¢ najistotniejsze informacje dotyczace operacji.

Beda to m.in.:

tytut operacjj,

e cele operacdji,

zakres operaciji,

koszt catkowity operacji / wnioskowana dotacja.

Do ww. dokumentaciji dotacza sie oswiadczenie wnioskodawcy o fakcie, iz nie ztozyt on ww. dokumentacji do tego samego
dziatania (odnowa wsi, réznicowanie dziatalnoSci na obszarach wiejskich, tworzenie i rozwdj mikroprzedsigbiorstw)
realizowanego na poziomie regionalnym oraz o$wiadczenie wnioskodawcy o wyrazaniu zgody na przetwarzanie danych
osobowych
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9.1 0GOLNA PROCEDURA WYBORY QRERAC I

p osiedzgnie odwoiaw.cz.e i Przyjecie dokumentacji projektowej Fiszki operacji
stworzenie ostateczne;j listy (wnioskow)
operacji wybranych i

niewvbranvch

‘. !

Udostgpnienie dokumentacji projektowe;j
cztonkom Rady np. poprzez zabezpieczona
hastem strong¢ www lub w biurze LGD

Whiosek o ponowne

rozpatrzenie wniosku o Zawiadomienie o posiedzeniu organu
dofinansowanie operacji decyzyjnego

A l
Prezentacja dokumentacji projektowej na Karty oceny zgodnosci
posiedzeniu Rady, a nastegpnie ocena _— > operacji z LSR

operacji ze wzgledu na zgodnosé z LSR

l

Zawiadomienie wnioskodawcy
o odrzuceniu operacji i
mozliwo$ci odwotania

Lista odrzuconych
operacji

Operacje

zgodne z LSR e

v

tak

Ocena operacji na podstawie lokalnych Lista rankingowa operacji
kryteriow wyboru

nie Zakwalifikowanie
operacji do objecia
dofinansowaniem

Przeslanie listy wybranych operacji do IW _—> Uchwata Rady — wyniki
(uchwaty Rady) wyboru

Rysunek 1 Graficzne przedstawienie procedury wyboru operaciji
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Organem Decyzyjnym w Stowarzyszeniu “Natura i Kultura” jest Rada.

Wyb6r operaciji nalezy do wytacznej wiasciwosci Rady i jest uregulowany zapisami w regulaminie Rady.

Kazdy z cztonkéw organu decyzyjnego powinien zapozna¢ sie z dokumentacjg operaciji, ktore beda podlegaty ocenie.
Czlonek organu decyzyjnego nie powinien rozpowszechnia¢ informaciji nt. operacji poza gronem o0sob oceniajacych oraz
Zarzadem i Biurem LGD.

Ocena zgodnoSci operacji bedzie odbywa¢ sie na posiedzeniach Rady, przy obecnosci co najmniej 50% czlonkdw, co
stanowi quorum. Decyzje w sprawie wyboru projektéw Rada podejmuje w drodze gtosowania, w ktorym przedstawiciele
sektora gospodarczego i spotecznego muszg dysponowaé co najmniej 50% gtosow. Posiedzenia prowadzi Przewodniczacy
Rady lub Wiceprzewodniczacy w przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, ktory ogtasza wyniki gtosowan i czuwa nad
wiasciwym przebiegiem posiedzenia.

Przy wyborze operacji sposrdd cztonkéw Rady dokonuje sie wyboru sekretarza lub sekretarzy, ktérych zadaniem jest
czuwanie nad poprawnoscig wypetnia kart do gtosowania oraz zliczania gtoséw oraz protokolanta, ktéry przygotowuje
protokét z posiedzenia.

Gtosowanie w sprawie wyboru operacji odbywa sie wylacznie przez wypetnienie kart do oceny operacji i obejmuje:
1) gtosowanie w sprawie zgodno$ci operacji z LSR
2) gtosowanie w sprawie oceny operacji wedtug kryteriéw lokalnych przyjetych przez LGD

Przed oceng wnioskéw pracownik biura prezentuje cztonkom Rady fiszki poszczegdlnych operacji. Przed glosowaniem
kazdy z cztonkow Rady ma mozliwo$¢ zabrania gtosu.

Po przedstawieniu wszystkich wnioskéw odbywa si¢ gtosowanie w sprawie zgodnoSci operacji z LSR na specjalnie
przygotowanych kartach oceny.

9.2 PROCEDURA QCENY 2GODNQSCI QPERACH ZLSR

Procedura oceny zgodnosci projektu z LSR polega na dokonaniu oceny zgodnosci celéw i zakresu operacji z celami
ogblnymi, szczegdtowymi i przedsiewzieciami zapisanymi w LSR przez czlonkéw Rady. Ocena zgodnosci z LSR jest
dokonywana indywidualnie przez czionkdéw Rady (na podstawie instrukcji) poprzez wypemienie imiennej karty oceny
zgodnosci.

Uznanie operacji za zgodng z LSR skutkuje przekazaniem operacji do dalszej oceny wg lokalnych kryteriow wyboru.
Operacja, ktdra nie zostanie uznana za zgodna z LSR nie podlega dalszej ocenie.

Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR, jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym celem og6lnym, co najmniej jednym
celem szczegdlowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR oraz bedzie spetniat minimalne
wymagania.

Do dalszej oceny na podstawie lokalnych kryteridw wyboru zostang przekazane operacje uznane za zgodne bezwzgledng
wiekszoscig glosow cztonkow Rady obecnych na posiedzeniu.
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Tabela 1 Karta oceny zgodnosci projektu z LSR

KO nr 1
Miejsce na KARTA OCENY Wersia: 1.1
pieczatke zgodnosci projektu z LSR ja. 1.
Strona1z1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
L Rdznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw
U Mate projekty

1. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni sie do osiagniecia celow ogdlnych LSR?
CO 1: Poprawa jakosci zycia w, tym warunkéw zatrudnienia I
CO 2: Dziedzictwo kulturowe i przyrodnicze wsi mazowieckiej bazg zréwnowazonego rozwoju 0
2. Czy realizacja projektu / operacji przyczyni si¢ do osiagniecia celéw szczegétowych LSR?
CSZ 1.1 Poprawa oferty rekreacyjno-sportowe;j i kulturowe; I
CSZ 1.2 Rozwdj alternatywnych Zrodet zarobkowania, w tym przedsiebiorczo$ci opartej na zasobach lokalnych 0
CSZ 1.3 Aktywno$¢ spoteczna i inicjatywa lokalna, jako sposdb rozwoju kapitatu ludzkiego 0
CSZ 2.1 Rozwdj turystyki na obszarze LGD I
CSZ 2.2 Zachowanie i wykorzystanie zasobdw przyrodniczych i naturalnych, 0
CSZ 2.3 Zachowanie i wykorzystanie dziedzictwa kulturowego i historycznego wsi mazowieckiej ze szczegoinym I
uwzglednieniem tradycji regionalnych
CSZ 2.4 Promocja obszaru LGD ,Natura i Kultura” I
3. Czy realizacja projektu / operaciji jest zgodna z przedsiewzieciami zaplanowanymi w LSR?
P1 Kultywowanie i rozwoj tradycji, w szczegolno$ci zwigzanej z kulturg kotbielska, 0
P2 Wspieranie lokalnej przedsiebiorczosci, w szczegdlnosci matych firm bazujacych na zasobach lokalnych 0
P3 Ochrona i eksponowanie zabytkow i obiektow posiadajacych warto$¢ historyczno-kulturalng dla obszaru 0
Partnerstwa ,Natura i Kultura”
P4 Rozwoj oferty turystycznej ze szczegdlnych uwzglednieniem turystyki weekendowej wykorzystujacej potozenie I
obszaru "Natura i Kultura" w poblizu Warszawy
P5 Ochrona i udostepnianie zasobéw przyrodniczych 0
P6 Upowszechnienie sportu i rekreacji jako sposobu na podniesienie jako$ci i zadowolenia z zycia na obszarze 0
Partnerstwa
P7 Organizacja wolnego czasu ze szczeg6lnym uwzglednieniem wypoczynku tgczacego pokolenia 0
P8 Edukacja na rzecz rozwoju obszaru. Zrdwnowazony rozwoj uwzgledniajacy wykorzystanie i ochrone lokalnych 0
zasobow
P9 Aktywizacja dziatar pro-spotecznych obejmujacych rézne grupy wiekowe oraz promocja samorzadnos$ci na 0
obszarze Partnerstwa
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P10 Wspieranie edukacji pozaszkolnej i rozwoju zainteresowan dzieci i mfodziezy jako sposéb wyréwnywania szans | 0
Srodowiskowych

UZASADNIENIE NIEZGODNOSCI OPERACJI Z LSR:

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

Glosuje za uznaniem/nie uznaniem* operacji za zgodna z LSR
(niepotrzebne skreslic)

MIEJSCE: DATA: Sl

PODPISY SEKRETARZY 1 9

POSIEDZENIA RADY

Zrédto: Opracowanie wlasne

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:

Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD przed rozpoczeciem procesu oceny

Pola biate wypetnia Cztonek Rady LGD biorgcy udziat w ocenie zgodnosci

a. Karte nalezy wypetnic¢ piorem lub dtugopisem

b. Ocena zgodnoéci polega na wpisaniu znaku ,x” w kratce po prawej stronie przy kazdym celu / przedsiewzieciu, z

ktérym dana operacja jest zgodna. Zgodno$¢ operacji z LSR moze wystepowaC w wigcej niz jednym punkcie (mozna
zaznaczy¢ wiecej kwadracikdw) Operacja zostanie uznana za zgodng z LSR jezeli bedzie zgodna z: co najmniej jednym
celem ogolnym, co najmniej jednym celem szczegotowym oraz co najmniej jednym przedsiewzieciem zapisanym w LSR.

c. W przypadku nie uznania operacji za zgodna z LSR nalezy wyb6r ten uzasadni¢
d. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cig karty

9.3 PROCEDURA QCENY QPERAC i NA PODSTAWIE LOIKALNYCH KRYTERION

Procedura oceny na podstawie lokalnych kryteribw wyboru polega na dokonaniu oceny operacji zakwalifikowanych
wczesniej, jako zgodnych z LSR na podstawie specyficznych dla danej LGD lokalnych kryteriéw wyboru. Jej zasadniczym
celem jest wybor operacji, ktére w najwiekszym stopniu mogaq realizowaé zatozenia LSR.

Ze wzgledu na rézne cele i charakter poszczegoinych dziatan (odnowa i rozwdj wsi, réznicowanie w kierunku dziatalnosci
nierolniczej, tworzenie i rozwoj mikroprzedsiebiorstw oraz mate projekty) stosowane bedg rézne zestawy lokalnych kryteriéw
wyboru.

Ocena dokonywana jest indywidualnie przez cztonkéw Rady na imiennych kartach oceny operacji wg lokalnych kryteriow
wyboru. Miejsce operacji na liscie rankingowej okresli $rednia arytmetyczna wszystkich indywidualnych ocen.
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Tabela 2 Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru — Tworzenie i rozwoj

mikroprzedsi¢biorstw
KOnr2
Miejsce na pieczed KARTA OCENY Wersia: 1.3
LGD projektu wg lokalnych kryteriow wyboru ersja. 1.
Strona 121
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
DAL 12 PRGN AN A S Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw
W RAMACH WDRAZANIA LSR ) mikroprzedsie
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LP LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczba OCENA
punktow | Max 47 pkt
1 2 3 4
Procentowy udziat wktadu wiasnego beneficjenta wynosi Max 5
) a) do 55% 3
' b) do 60% 4
c) powyzej 60% 5
Liczba nowych miejsc pracy utworzonych w wyniku realizacji operacji wynosi Max 7
2 a) 1 srednioroczny etat 5
b) powyzej 1 $redniorocznego etatu 7
Wielko$¢ zatrudnienia wnioskodawcy (liczona w $redniorocznych etatach) Max 5
3 a) 1 pracownik 2
' b) 2 pracownikéw 3
c) powyzej 2 pracownikow 5
Dziafalno$¢, ktorej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystanie lokalnych
zasob6w (wykorzystanie lokalnych zasobéw musi by¢ poparte umowami, Max 8
listami intencyjnymi, porozumieniami, itp)
4 a) gospodarczych (w szczegolnoci: lokalna infrastruktura gospodarcza, lokalni 4
kontrahenci)
b) kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych 4
W wyniku operacji wnioskodawca poszerzy swoja dziafalnos¢ o nowy produkt
lub ustuge lub o nowy sposob realizacji produkcji badz wytwarzania usfug w Max 7
Zakresie:
5. a) wymiany handlowej bazujgcej na lokalnych zasobach 3
b) produkcji bazujgcej na lokalnych zasobach 5
¢) ustug podnoszacych jako$¢ zycia mieszkaricow 7
Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji realizowanych na
6. obszarze wdrazania LSR (wyrazone poprzez uzupefnianie i powigzanie z innymi Max 3

operacjami wdrozonymi i wdrazanymi oraz planowanymi do wdroZenia na
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obszarze LSR - w ramach planowanych przedsiewziec)

a)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powiazana) z innymi operacjami y

realizowanymi w ramach LSR w danej miejscowosci

b)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami 2

realizowanymi w ramach LSR w danej gminie

c)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami

realizowanymi w ramach LSR - w skali catego obszaru LSR (co najmniej jednej 3

miejscowos$ci z kazdej gminy)

Operacja ma innowacyjny charakter Max 4
7. a) nie 0

b) tak 4

Whnioskodawca jest nowotworzacym sie podmiotem Max 8
8. a) nie 0

b) tak 8

SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

, , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 9
POSIEDZENIA RADY ' '

Zrédto: Opracowanie wlasne

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biate wypetnia Cztonek Organu Decyzyjnego (Rady) bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg lokalnych kryteriéw wyboru

Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem
Wszystkie rubryki muszg by¢ wypetione.
W punktach od 1 do 8 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw w kolumnie 4

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cig karty

Tabela 3 Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru — Réznicowanie w
kierunku dzialalnosci nierolniczej

Miejsce na pieczeé KARTA OCENY

LGD projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru

KOnr2

Wersja: 1.3

Strona 1z 1

NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
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DZIALANIE PROW 2007-2013 e . . . s _
W RAMACH WDRAZANIA LSR Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LP LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczba | CCENA
punktow Max 27
3 pkt.
1 2 4
Procentowy udziat wkfadu wiasnego wynosi Max 5
) a) do 55 % 3
' b) 55-60 % 4
¢) powyzej 60% 5
Dziafalno$¢, ktorej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystanie lokalnych Max 8
zasobow
2. a) gospodarczych (w szczegdlnosci: lokalna infrastruktura gospodarcza, lokalni 4
kontrahenci)
b) kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych 4
W wyniku operacji wnioskodawca poszerzy swojq dziatalnos¢ o nowy produkt
lub ustuge lub o nowy sposéb realizacji produkcji badz wytwarzania usfug w Max 7
zakresie:
3. a) wymiany handlowej bazujgcej na lokalnych zasobach 3
b) produkcji bazujgcej na lokalnych zasobach 5
¢) ustug podnoszacych jakosé¢ zycia mieszkancow 7
Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji realizowanych na
obszarze wdrazania LSR (wyrazone poprzez uzupefnianie i powigzanie z innymi Max 3
operacjami wdrozonymi i wdrazanymi oraz planowanymi do wdrozenia na
obszarze LSR - w ramach planowanych przedsiewziec)
a)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami y
4. realizowanymi w ramach LSR w danej miejscowosci
b)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami 2
realizowanymi w ramach LSR w danej gminie
c)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami
realizowanymi w ramach LSR — w skali catego obszaru LSR (co najmniej jednej 3
miejscowosci z kazdej gminy)
Operacja ma innowacyjny charakter Max 4
5. a) nie 0
b) tak 4
SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZLONKA RADY :

, , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 ?
POSIEDZENIA RADY ' '

Zrédto: opracowanie wiasne

77




INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy

Pola biate wypetnia Cztonek OD bioracy udziat w ocenie zgodno$ci wg lokalnych kryteriow wyboru

Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem
Wszystkie rubryki musza by¢ wypetione.
W punktach od 1 do 5 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw w kolumnie 4

Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cig karty

Tabela 4 Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru — Odnowa i rozwoj wsi

KO nr2
Miejsce na piecze¢ KARTA OCENY Wersia: 1.4
LGD projektu wg lokalnych kryteriow wyboru ersja. 1.
Strona 121
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 Odnowa i rozwoj wsi
W RAMACH WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LP LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczha | CCENA
punktow Max 47
3 pkt.
1 2 4
Procentowy udziat wktadu wiasnego beneficjenta wynosi: Max 7
y a) 26-30% 3
' a) 31-40 % 5
b) powyzej 40% 7
Projekt bedzie realizowany w miejscowosci liczacej: Max 5
2. a) powyzej 1000 mieszkaricow 3
b) ponizej 1000 mieszkaricéw 5
Dziafalno$¢, ktorej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystanie lokalnych
. e Max 8
zasobow albo lokalnego dziedzictwa:
3. a) gospodarczych (w szczegolnosci: lokalna infrastruktura gospodarcza, lokalni 4
kontrahenci)
b) kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych 4
Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji realizowanych na
obszarze wdrazania LSR (wyrazone poprzez uzupefnianie i powigzanie z innymi Max 3
4 operacjami wdrozonymi i wdrazanymi oraz planowanymi do wdrozenia na
obszarze LSR - w ramach planowanych przedsiewziec)
a)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami 1
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realizowanymi w ramach LSR w danej miejscowosci

b)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powiazana) z innymi operacjami
realizowanymi w ramach LSR w danej gminie

c)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami
realizowanymi w ramach LSR - w skali catego obszaru LSR (co najmniej jednej 3
miejscowos$ci z kazdej gminy)

Operacja wplywa na promocje obszaru: Max 10

a) jednej migjscowosci nalezacej do LGD (w szczegdinosci poprzez materiaty 3
promocyjne dotyczace migjscowosci lub objecie oddziatywaniem mieszkaricéw cafej
miejscowosci lub rozpowszechnienie informacji 0 operacji na obszarze miejscowosci
lub rozpowszechnienie operacji na temat operacji poza obszarem migjscowosci)

b) jednej gminy nalezacej do LGD (w szczegbinoSci poprzez materiaty promocyjne 5
5. dotyczace obszaru catej gminy lub objecie oddziatywaniem mieszkaricow catej gminy
lub rozpowszechnienie informacji o operacji na obszarze gminy lub
rozpowszechnienie operacji na temat operacji poza obszarem gminy nalezgcej do
LGD)

¢) cafego obszaru LGD (w szczegdlno$ci poprzez materiaty promocyjne dotyczgce 10
catego obszaru LGD lub objecie oddzialywaniem mieszkaficow catego obszaru LGD
lub rozpowszechnienie informacji o operacji na obszarze LGD lub rozpowszechnienie
informaciji 0 obszarze LGD poza tym obszarem)

Operacja przyczyni sie do rozwoju: Max 10
a) kultury lub wykorzystania tradycji i historii 2
b) sportu i rekreacji 2
6 ¢) turystyki 2
d) przedsiebiorczosci 2
e) integracji spofecznej 2
Operacja ma innowacyjny charakter Max 4
7. a) nie 0
b) tak 4
SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZL ONKA RADY :

, , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 9
POSIEDZENIA RADY ' '

Zrédto: opracowanie wiasne

INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy
Pola biate wypetnia Cztonek OD bioracy udziat w ocenie zgodno$ci wg lokalnych kryteriow wyboru

. Karte nalezy wypetnic¢ piérem lub dtugopisem

. Wszystkie rubryki musza by¢ wypetione.

. W punktach od 1 do 7 nalezy wpisa¢ przyznang liczbe punktéw w kolumnie 4

. Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cig karty
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Tabela 5 Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru —Male projekty

KO nr 2
MiejsceLr(\;aDpieczqé . KARTA OCENY . Wersja: 1.4
projektu wg lokalnych kryteriéw wyboru
Strona 1z 1
NUMER WNIOSKU: IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:
NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEGO
PROJEKTU:
DZIALANIE PROW 2007-2013 Mate projekty
W RAMACH WDRAZANIA LSR
NAZWA PRZEDSIEWZIECIA
W RAMACH LSR
LP LOKALNE KRYTERIA WYBORU Liczha | CCENA
punktow M:it.n
1 2 3 A
Whioskowana kwota wynosi Max 7
a) do 10tys. zt 3
" b) 10-15 tys. zt 5
c) powyzej 15 tys. zt 7
Beneficjentami operacji beda: Max 6
a) dzieci i mfodziez 2
2 b) osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym 2
¢) mieszkancy co najmniej jednej gminy z terenu LGD 2
Projekt realizowany bedzie w miejscowos$ci liczacej: Max 5
3. a) powyzej 1000 mieszkancéw 3
b) ponizej 1000 mieszkaricéw 5
Operacja dotyczy: Max 5
a) szkoler i kursow 1
b) dziatari promujgcych lokalne dziedzictwo w szczegblno$ci poprzez realizacje 1
4 wydawnictw oraz dziatania zwigzane z obiektami o charakterze turystycznym
¢) nawigzywania wspotpracy z sgsiednimi lub zagranicznymi LGD 1
d) organizowania imprez tematycznych (np. pikniki, wystawy, rajdy, festyny itp.) 1
e) organizacji przestrzeni publicznej stuzacej poprawie jakosci Zycia 1
Korzysci lub zasieg oddzialywania operacji dotycza: Max 10
a) co najmniej jednej miejscowo$ci z jednej gminy 5
> b) od 2 do 4 gmin objetych LSR 8
¢) catego obszaru LGD 10
6 Dziafalno$¢, ktérej dotyczy operacja jest oparta o wykorzystanie lokalnych Max 8

zasohow
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a) gospodarczych 4
b) kulturowych lub historycznych lub przyrodniczych 4
Realizacja operacji przyczyni sie do pobudzenia aktywno$ci mtodych i integracji Max 9
miedzypokoleniowej oraz umocnienia wiezi z miejscem zamieszkania
a) operacja bedzie skierowana do ludzi mfodych (stworzona zostanie oferta dla ludzi 3
miodych, powstang obiekty, ktére bedg mogli wykorzystywac¢ w szczegolnodci ludzie
7. miodzi)
b)operacja przyczyni sie do integracji miedzypokoleniowej 3
¢) operacja przyczyni sie do podniesienia jakos¢ zycia w co najmniej dwéch 3
miejscowosciach
Operacja bedzie realizowana poprzez wnioskodawce z udziatem: Max 5
g a) bez udziatu innych podmiotéw 0
' b) od 1 do 3 podmiotéw 3
c) wigcej niz 3 podmiotow 5
Operacja jest komplementarna w stosunku do innych operacji realizowanych na
obszarze wdrazania LSR (wyrazone poprzez uzupefnianie i powigzanie z innymi Max 3
operacjami wdrozonymi i wdrazanymi oraz planowanymi do wdrozenia na
obszarze LSR - w ramach planowanych przedsiewziec)
a)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami y
9. realizowanymi w ramach LSR w danej migjscowo$ci
b)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powiazana) z innymi operacjami 2
realizowanymi w ramach LSR w danej gminie
c)operacja jest komplementarna (uzupetnia i jest powigzana) z innymi operacjami
realizowanymi w ramach LSR — w skali catego obszaru LSR (co najmniej jednej 3
miejscowosci z kazdej gminy)
Wptyw operacji na promocje obszaru Max 7
0 a) jednej miejscowosci z obszaru LGD 3
" | b) jednej gminy z obszaru LGD 5
c) cafego obszaru LGD 7
Operacja przyczyni sie do rozwoju: Max 10
a) kultury lub wykorzystania tradycji i historii 2
y b) sportu lub rekreacji 2
' ¢) turystyki 2
d) przedsiebiorczosci 2
e) integracji spofecznej 2
SUMA PUNKTOW

IMIE i NAZWISKO CZL ONKA RADY :

. , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
PODPISY SEKRETARZY 1 9
POSIEDZENIA RADY ' '

Zrédto: opracowanie wiasne
INSTRUKCJA WYPELNIANIA KARTY:
Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD, pola biate wypetnia oceniajacy




Pola biate wypetnia Cztonek Rady bioracy udziat w ocenie zgodnosci wg. lokalnych kryteriow wyboru

1. Karte nalezy wypetni¢ piorem lub dtugopisem

2 Wszystkie rubryki musza by¢ wypetione.

3. W punktach od 1 do 11 nalezy wpisa¢ przyznana liczbe punktéw w kolumnie 4

4 Nie wpisanie imienia, nazwiska, miejsca, daty i czytelnego podpisu skutkuje niewazno$cig karty

Po ocenie operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru podejmowana jest przez Rade decyzja w formie (zbiorczej) uchwaty o
wybraniu i nie wybraniu operacji.

W odniesieniu do Matych projektow minimalne wymagania, ktorych spetnienie jest niezbedne do wyboru operacji, stanowi
uzyskanie minimum 35% maksymalnej liczby punktéw w ocenie wedtug lokalnych kryteriow wyboru. W przypadku dziatan
Tworzenie i Rozwdj mikroprzedsigbiorstw, Réznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej oraz Odnowa i rozwdj wsi
minimalne wymagania wynosza 45% maksymalnej liczby punktow.

Tres¢ uchwaty musi uwzgledniac:

1. wyniki gtosowania w sprawie uznania operacji za zgodng z LSR

2. wyniki gtosowania w sprawie oceny operacji wedtug lokalnych kryteriow wyboru i sporzadzong na tej podstawie
liste rankingowa wnioskow

3. dostepno$¢ Srodkéw LGD na poszczegoine typy operacii

Przewodniczacy odczytuje uchwate dotyczaca wyboru operacji rozpatrywanych w trakcie posiedzenia, bez potrzeby jej
przegtosowania.

Po ocenie operacji, a nastepnie po rozstrzygnieciu ewentualnych odwotarn LGD sporzadza listy wybranych i niewybranych
operacji i przekazuje je instytucji wdrazajacej wraz z podjetg uchwatg i ztozonymi wnioskami, a takze informuje o wynikach
naboru wszystkich wnioskodawcow.

9.4 PROCEDURA ZMIANY LOKALNYCH KRYTERIOW WYBORY

Procedura zmiany lokalnych kryteridw wyboru jest uregulowana w regulaminie Rady w § 26.

Uprawnieni na podstawie regulaminu do wystapienia o zmiang lokalnych kryteridw wyboru (1/3 cztonkéw Rady, Zarzad, 10
cztonkéw LGD) zgtaszajg pisemng propozycje zmian wraz ze szczegdtowym uzasadnieniem. Wniosek musi zostaé
zaopiniowany przez Rade w ciggu 30 dni od dnia ztozenia. Propozycje zmian sg rozpatrywane na najblizszym Walnym
Zebraniu Cztonkow.

W przypadku zmiany lokalnych kryteridbw wyboru bedq one obowigzywa¢ dla konkurséw ogtoszonych po dniu zatwierdzenia
zmian.
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Wnhiosek o zmiang lokalnych

Przygotowanie zmian w lokalnych kryteriach kryteriéw wyboru

v

wyboru przez uprawniony organ
.
Zaopiniowanie zmian przez Rad¢
Zatwierdzenie lub niezatwierdzenie zmian w Uchwata Walnego
lokalnych kryteriach wyboru przez WZ Zebrania
. —

l

nie

Czy zmiany

Zestawienie zmian w

> kryteriach wyboru
.

Przekazanie zmian do zostaly przyjete?

ponownego < _
rozpatrzenia

Przygotowanie nowych kart oceny w oparciu o
wprowadzone zmiany

Rysunek 2 Graficzna procedura wprowadzania zmian w lokalnych kryteriach wyboru

9.5 PROCEDURA ODWOLAWCZA OD DECYZJI RADY

1. Kazdy wnioskodawca ma prawo do odwotania sie od decyzji Rady. Odwotanie ma posta¢ wniosku do Rady o ponowne
rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji, wg wzoru udostepnionego przez Biuro LGD. Jedynym organem
uprawnionym do rozpatrywania odwotan jest Rada.

2. Wnioskodawca po otrzymaniu pisma informujacego o wyniku oceny ma prawo w terminie 7 dni od dnia otrzymania pisma
informujacego ztozy¢ pisemny wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji. O terminowosci
decyduje data wptywu wniosku o ponowne rozpatrzenie wniosku do Biura LGD Natura i Kultura. W tym samym terminie
whnioskodawcy przystuguje prawo wgladu do protokotu oceny w siedzibie Biura LGD.

3. Odwotanie polega na ponownym rozpatrzeniu przez Rade wniosku o dofinansowanie operacji przed ztozeniem listy
wybranych operacji do instytucji wdrazajace;.

4. Wniosek o ponowne rozpatrzenie operacji pozostaje bez rozpatrzenia w przypadku, gdy:
a) zostat wniesiony po uplywie terminu okreslonego w pkt 2

b) zostat wniesiony przez nieuprawniony podmiot, tzn. nie bedacy wnioskodawca, ktérego wniosek o dofinansowanie
operacji podlegat ocenie
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€) nie zawierat pisemnego uzasadnienia lub innych danych wymaganych we wniosku o ponowne rozpatrzenie.
5. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji musi zosta¢ szczegdtowo uzasadniony.

6. W momencie ponownego rozpatrywania wniosku o dofinansowanie operacji cztonkowie Rady rozpatrujq wniosek tylko w
tych jego elementach, ktérych dotyczy uzasadnienie podane przez wnioskodawce. Decyzja podejmowana jest w gtosowaniu
przez podniesienie reki na wezwanie przewodniczacego.

7. Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie konkretnej operacji moze zosta¢ ztozony tylko jeden raz.

8. O wynikach ponownego rozpatrzenia wniosku wnioskodawca zostaje poinformowany w terminie 7 dni od dnia posiedzenia

Rady, na ktérym wniosek byt rozpatrywany.

Tabela 6 Wniosek o ponowne rozpatrzenie wniosku o dofinansowanie operacji

NUMER WNIOSKU:

NAZWA / TYTUL WNIOSKOWANEJ
OPERACJI:

WNIOSEK O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU
o dofinansowanie operacji

IMIE i NAZWISKO lub NAZWA WNIOSKODAWCY:

WOPRW nr 1

Wersja: 1.1

Strona 1z 1

O Rodznicowanie w kierunku dziatalnosci nierolniczej
DZIALANIE PROW 2007-2013 O Tworzenie i rozwoj mikroprzedsigbiorstw

O Male projekty
DECYZJA RADY O NIEWYBRANIU O Oceny zgodnosci z LSR
PROJKETU ZAPADLA NA ETAPIE: U Oceny projektow wg. lokalnych kryteriow wyboru

UZASADNIENIE DLA WSZCZECIA PROCEDURY ODWOLAWCZEJ:

IMIE i NAZWISKO / NAZWA WNIOSKODAWCY:

ADRES ZAMIESZKANIA / SIEDZIBY
WNIOSKODAWCY

ADRES KORESPONDENCYJNY (jezeli inny niz
wskazany powyzej)

TELEFON KONTAKTOWY WNIOSKODAWCY:
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ADRES E-MAIL WNIOSKODAWCY:

WNOSZE, O PONOWNE ROZPATRZENIE WNIOSKU O DOFINANSOWANIE OPERACJI PRZEZ ORGAN DECYZYJNY

LGD
, , CZYTELNY
MIEJSCE: DATA: PODPIS:
POTWIERDZENIE Zt OZENIA WNIOSKU W DATA: CZYTELNY
BIURZE LGD PRZEZ PERSONEL LGD ; PODPIS:

Zrédto: Opracowanie wlasne

INSTRUKCJA WYPELNIANIA WNIOSKU:

. Pola zaciemnione wypetnia biuro LGD
. Pola biate wypetnia wnioskodawca

Whiosek bedzie uznany za poprawnie ztozony, tylko w sytuacji wypetnienia wszystkich biatych pdl, w tym w szczegdlnoci
uzasadnienia
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10. OKRESLENIE BUDZETU LSR NA KAZDY ROK JEJ REALIZACJI

W zakresie Wdrazania LSR, Lokalna Grupa Dziatania, w rezultacie konsultacji z mieszkaricami, badania ankietowego oraz szeregu spotkan warsztatowych podjeta decyzje o skoncentrowaniu
dziatah wokét ,Matych projektow” — jako typu operacji dajacego najwigcej mozliwosci dla aktywizacji ,zwyktych mieszkancéw”. Ponadto, ,mate projekty” opiewajg na stosunkowo niewielkie
kwoty i dotyczg operacii, ktore nie zostatyby zrealizowane raczej z innych srodkdw. Po weryfikacji i aktualizacji strategii w okresie wrzesien — pazdziernik 2010 r. powyzsze zatozenie zostato

utrzymane, jakkolwiek dokonano zmniejszenia przewidywanej liczby operacji z uwagi na przesunigcia czasowe w zwigzane z wydtuzeniem okresu oceny operacji poza LGD.

Powyzsze wzgledy, pomimo rozdrobnienia dziatan i skomplikowania pracy Rady na najblizsze lata, spowodowaty wiasnie takie uksztattowanie budzetu. Ze wzgledu na specyfike operacii
realizowanych w ramach Odnowy wsi, warto$ciowo obejmuje ona nieco wiecej niz ,Mate projekty”, jednakze bedg to operacije faktycznie wpisujace sie w zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju.
Na dziatania z zakresu rozwoju i tworzenia Mikroprzedsigbiorstw oraz Rdznicowania dziatalno$ci na obszarach wiejskich przewidziano zblizone kwoty i ilo$¢ operaciji, w tym o dwie wigcej na
Mikroprzedsigbiorstwa. Jest to zwigzane z checig pobudzenia lokalnej przedsigbiorczosci, w szczegdlnosci tej, bazujacej na lokalnych zasobach, przyczyniajacej sie do poprawy jako$ci zycia
oraz promocji obszaru. Podobne zatozenia towarzyszyly konstrukcji planu dla dziatania Réznicowanie dziatalno$ci na obszarach wiejskich. Ponizej zamieszczona zostata pogladowa tabelka z
planem wydatkdéw, szczegdtowy budzet oraz harmonogram na najblizszy okres programowania.

Tabela 7 Ramowy budzet dziatan na wdrazane LSR

Rodzaj dziatania % budzetu Kwota Liczba Srednia wielko$¢
przeznaczony na projektow refundacii
dziatanie w ramach
realizacji LSR

Odnowa i rozw6j wsi 40,36% 2 556 485,80 26 98 326,38

Mikroprzedsigbiorstwa 22,23% 1408 494,88 15 93 899,66

Rbznicowanie 6,68% 422 945 5 84 589,00

Mate projekty 30,73% 1946 834,32 92 21161,24

Zrédto: opracowanie wiasne

Oprocz powyzszych 138 operacji, przewiduje sie rowniez realizacje dziatan w ramach funkcjonowania biura LGD oraz aktywizacji.
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Tabela 8 Budzet LSR dla kazdego roku jej realizacji

Dziatania osi 4 przeprowadzone przez LGD

Kategoria
kosztu/
4.1/4.13- Wdrazanie lokalnych strategii rozwoju 4.21- Wdrazanie projektow wspotpracy 4.31- Funkcjonowanie LGD, nabywanie Razem o$ 4
wydatku umiejetnosci i aktywizacja
Réznicowanie | Tworzenie i Odnowa i Mate projekty | Razem Przygotowanie Realizacja | Razem 4.21 | Funkcjonowanie | Nabywanie | Razem 4.31
w kierunku rozwoj rozwoj wsi 4.1/413 projektow projektow LGD (koszty umiejetnosci
dziatalno$ci | mikroprzedsie- wspofpracy wspofpracy biezace)
nierolniczej biorstw
rok 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12
Calkowite 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 952,11 8 044,52 51996,63 51996,63
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 952,11 8 044,52 51996,63 51 996,63
Kwalifikowane
2009 | Do refundacji 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 43 952,11 8 044,52 51996,63 51 996,63
Catkowite 0,00 365708,52 | 246 736,25 247 630,20 860 074,97 0,00 0,00 0,00 178797,45| 43 608,13 222 405,58 1082 480,55
Kwalifikowane 0,00 297324,00 | 246 736,25 247 630,20 791 690,45 0,00 0,00 0,00 178 797,45 | 43608,13 222 405,58 1014 096,03
2010 | Do refundacji 0,00 148 662,00 | 197 389,00 198 104,16 544 155,16 0,00 0,00 0,00 178797,45| 4360813 222 405,58 766 560,74
Catkowite 397 990,00 490 450,20 | 1 033 218,75 560 034,03 | 2152 584,23 3435,00 0,00 3435,00 240998,02 | 87900,51 328 898,53 2481482,76
Kwalifikowane | 397 990,00 398 740,00 | 1033 218,75 560 034,03 | 2051 874,03 3435,00 0,00 3435,00 240998,02 | 87 900,51 328 898,53 2380 772,56
2011 | Do refundacji 198 995,00 199 370,00 | 826 575,00 448 027,22 | 1672967,22 3435,00 0,00 3435,00 240998,02 | 87900,51 328 898,53 2001 865,75
Catkowite 400 000 738000 | 192133,75 229101,68 | 155923543 0,00 0,00 0,00 225122,63 | 57 995,53 283 118,16 1842 353,59
Kwalifikowane 400 000 600000 | 192133,75 229101,68 | 142123543 0,00 0,00 0,00 225122,63 | 57 995,53 283 118,16 1704 353,59
2012 | Do refundacji 200 000 300000 | 153707,00 183 281,35 836 988,35 0,00 0,00 0,00 225122,63 | 57 995,53 283 118,16 1120 106,51
Catkowite 47900 146 985,00 | 1414 817,25 525526,99 | 2135229,24 51175,00 | 109 220,00 | 160 395,00 272 665,54 | 125 986,28 398 651,82 2533 881,06
Kwalifikowane 47900 119 500,00 | 1414 817,25 525526,99 | 2107 744,24 51175,00 | 109 220,00 | 160 395,00 272.665,54 | 125986,28 398 651,82 2 506 396,06
2013 | Do refundacji 23 950 59 750,00 | 1 131 853,80 420421,59 | 1635975,39 51175,00 | 109 220,00 | 160 395,00 272.665,54 | 125986,28 398 651,82 2195 022,21
2014 | Catkowite 0,00 | 172375368 | 30870125 871250,00 | 2903 704,93 0 0 0 242 466,25 47813,03 290 279,28 3193 984,21

87




Kwalifikowane 0,00 | 140142576 | 30870125 871250,00 | 2581377,01 0 242 466,25 47813,03 290 279,28 2 871 656,29
Do refundacji 0,00 700 712,88 | 246 961,00 697 000,00 | 1644673,88 0 242 466,25 | 47 813,03 290 279,28 1934 953,16
Catkowite 0 0 0 0 0,00 0 8 340,00 0,00 8 340,00 8 340,00
Kwalifikowane 0 0 0,00 0 8 340,00 0,00 8 340,00 8 340,00
2015 | Do refundacji 0 0 0,00 0 8 340,00 0,00 8 340,00 8 340,00
2009 | Catkowite 845890,00 | 3464 897,40 3195607,25 | 2433542,90 | 9 939 937,55 54 610,00 | 109 220,00 | 163 830,00 1212342,00 | 371348,00 | 1583690,00 11 687 457,55
Kwalifikowane |  845890,00 | 2816989,76 | 3195607,25 | 2433542,90 | 9292 029,91 54 610,00 | 109220,00 | 163830,00 | 1212342,00 | 371348,00| 1583690,00| 1087571991
2015 | Do refundacji 422945,00 | 1408494,88 | 2556 485,80 | 1946834,32 | 6334 760,00 54 610,00 | 109 220,00 | 163 830,00 1212342,00 | 371348,00 | 1583690,00 8 082 280,00
Zrédto: opracowanie wiasne
Zatozenia:
Rdznicowanie — koszt kwalifikowany jest jednocze$nie kosztem catkowitym
Tworzenie i rozw6j mikroprzedsiebiorstw — koszt catkowity jest powigkszony o podatek VAT w stosunku do kosztu kwalifikowanego
Odnowa i rozw6j wsi - koszt catkowity jest rowny kosztowi kwalifikowanemu
Mate projekty - koszt catkowity jest rwny kosztowi kwalifikowanemu
Tabela 9 Harmonogram realizacji przedsiewzieé¢
OKRESY REALIZACJI LSR (Z DOKLADNOSCIA DO POL ROKU)
PRZEDSIEWZIECIA | TYPY OPERACJI ZGODNIE ZLSR | 12009 | 112009 | 12010 | 112010 |12011 [ 112011 | 12012 | 112012 {12013 [112013 | 12014 | 112014 [12015 | 112015
Kultywowanie i rozwdj tradycji, w szczegdlnosci X X X X X X X X X
1 | zwigzanej z kulturg kotbielskg
Wspieranie lokalnej przedsigbiorczo$ci, w X X X X X X X X X
szczegoinosci matych firm bazujacych na zasobach
2 | lokalnych
Ochrona i eksponowanie zabytkdw i obiektow X X X X X X X X X
posiadajacych warto$¢ historyczno-kulturalng dla
3 | obszaru Partnerstwa ,Natura i Kultura”
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Rozwoj oferty turystycznej ze szczegoinych
uwzglednieniem turystyki weekendowej
wykorzystujacej potozenie obszaru "Natura i Kultura" w

10

15

16

Zrodto:

poblizu Warszawy

Ochrona i udostepnianie zasobow przyrodniczych
Upowszechnienie sportu i rekreacji jako sposobu na
podniesienie jakosci i zadowolenia z zycia na obszarze
Partnerstwa

Organizacja wolnego czasu ze szczegolnym
uwzglednieniem wypoczynku taczacego pokolenia
Edukacja na rzecz rozwoju obszaru. Zrdwnowazony
rozwoj uwzgledniajacy wykorzystanie i ochrone
lokalnych zasobow

Aktywizacja dziatan pro-spotecznych obejmujacych
rézne grupy wiekowe oraz promocja samorzadno$ci
na obszarze Partnerstwa

Wspieranie  edukacji pozaszkolnej i  rozwoju
zainteresowan dzieci i miodziezy jako sposdb
wyréwnywania szans Srodowiskowych

Projekty wspdtpracy

Biezace funkcjonowanie LGD

opracowanie wtasne
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11. OPIS PROCESU PRZYGOTOWANIA | KONSULTOWANIA LSR

Ponizej przedstawiono szczegdtowo sposéb pracy w toku realizacji dziatan promocyjnych, aktywizujacych oraz
zmierzajacych do wypracowania LSR na lata 2008 -2015.

W pierwszej cze$ci opisane zostaty dziatania majace na celu opracowanie strategii na lata 2008 — 2010, prowadzone od
wrzesnia 2008 do stycznia 2009 r. W drugiej czesci natomiast opisano pokrétce dziatania, prowadzone w okresie wrzesien —
pazdziernik 2010, majace na celu zaktualizowanie dokumentu LSR.

Ponizej opisane zostaty dwa kluczowe sposoby pracy tj. konsultacje z mieszkaricami oraz warsztatowa forma pracy LGD.
Obrana metodologia prac zachowana byta zaréwno podczas tworzenia LSR, jak tez jej aktualizacji. Bazowata ona, w
szczegoInosci w czesci warsztatowej, na wykorzystaniu technik opartych na moderowaniu przez eksperta zewnetrznego
dyskusji grupowej. Ten sposob pracy pozwolit na uzyskanie rozwigzan zgodnie z zasadq Programu Leader mowigcg o
oddolnosci inicjatyw. W pracy braty czynny udziat osoby reprezentujace rézne sektory, punkty widzenia i zarazem grupy
intereséw, co stanowi nieoceniony i unikalny wktad w budowanie strategii rozwoju obszaru. Ponadto, prowadzone byty
réwnolegle dziatania informacyjne (za pomocg strony internetowej, ogtoszen) oraz konsultacyjne w stosunku do zatozen
poprzedniego dokumentu planistycznego, tj. Zintegrowanej Strategii Rozwoju Obszardw Wiejskich, majace na celu
przyblizenie mieszkancom wiedzy na temat zrealizowanych przez LGD projektow, a takze mozliwo$ci nowego okresu
programowania, jakie niesie mieszkanicom O$ 4 LEADER Programu Rozwoju Obszardw Wiejskich.

| Prace nad tworzeniem LSR (2008 - 2009)
Badanie ankietowe

W ramach prac nad Lokalng Strategia Rozwoju przeprowadzone zostato badanie ankietowe mieszkaricow obszaru ,Natura i
Kultura”. Badanie objeto wszystkie sektory, tj. gospodarczy, spoteczny i publiczny. Pozwolito to uzyskaé peten obraz opinii i
zamierzen kazdej z tych grup. Odpowiedzi mieszkancdw stanowity surowy materiat do pracy warsztatowej. Przyczynity sie
one do powstania w aktualnej formie zaréwno celéw gtownych, jak tez realizujgcych je przedsiewzie¢, a w ich ramach -
poszczegdlnych operacji - w szczeg6lnosci ,matych projektow”.

Spotkania z mieszkaricami o charakterze informacyjno-konsultacyjnym

Prowadzonym spotkaniom z mieszkaficami przySwiecaly dwa cele: informacyjny i konsultacyjny. Cel informacyjny zostat
zrealizowany poprzez poinformowanie mieszkaricow o dotychczasowych dziataniach i osiggnieciach LGD na obszarze
Partnerstwa oraz przedstawienie im mozliwosci, jakie bedzie niosta realizacja Osi 4 Leader na obszarze ,Natura i Kultura”.

Cel konsultacyjny obejmowat wyjasnienie wszelkich pojawiajacych sie watpliwosci i pytan odnosnie uczestnictwa w
Programie Leader, promowanie aktywnosci spotecznej w ramach Programu oraz przede wszystkim — aktualizacje wiedzy na
temat danego obszaru oraz przekonan i potrzeb jego mieszkacéw. Réwnie istotnym efektem spotkan bylo zyskanie
rozeznania co do planéw i mozliwosci realizacji projektdw przez mieszkaicow w ramach wdrazania LSR, chodzi tu nie tylko
o projekty z Osi 3 PROW, ale tez specyficzne dla Osi 4 Leader tzw. ,mate projekty”.

Uczestnikami spotkan byli przede wszystkim mieszkaricy miejscowosci, w ktdrych byly realizowane spotkania, ale tez czesto
okolicznych wsi oraz pobliskich gmin. Spotkania realizowano korzystajac z dostepnej na obszarze infrastruktury (szkoty,
remizy, domy kultury, salki konferencyjne przy urzedach gmin, itp.,). Uczestniczyli w nich przedstawiciele réznych $rodowisk
zawodowych (nauczyciele, pracownicy samorzadéw, prywatni przedsiebiorcy, rolnicy, emeryci, przedstawiciele fundacji i
stowarzyszen).

Korzysci spotkan z mieszkaricami majq wieloptaszczyznowy i diugoterminowy charakter. Przyczyniajg sie one zaréwno do
wzrostu $wiadomosci mieszkancoéw co do mozliwosci wptywania na rozwoj obszaru, pozwalajg im zapoznat sie z
konkretnymi mozliwosciami uzyskiwania takich indywidualnych i ponadindywidualnych korzy$ci o raz - co istotne —
przekonujg wielu z nich do zaangazowania si¢ w dziatania prospoteczne. Jesli nawet nie wszyscy chcg czynnie uczestniczyé
w aktywno$ci na rzecz rozwoju obszaru — z calg pewnoscig maleje liczba sceptykow, a wzrasta liczba osdb potencjalnie
sprzyjajacych podejmowanym inicjatywom .

Warsztaty z LGD

Warsztaty stanowity kluczowy etap przygotowania LSR. Daty mozliwo$¢ wypracowania pod kierownictwem moderatora —
wspolnego stanowiska dla czestokro¢ bardzo zréznicowanej grupy partnerdw. Umozliwity wymiane wiedzy pomiedzy
przedstawicielami réznych sektoréw na temat obecnej sytuacji, jak tez pozadanych kierunkow rozwoju. Pozwolito to na
osiggniecie konsensusu, co bylo szczegdlnie wazne podczas planowania budzetu oraz przedsiewziec.

Podczas warsztatow analizowany i przetwarzany byt materiat informacyjny pozyskany od mieszkaricow obszaru podczas
konsultacji, a takze badania sondazowego. Na tej podstawie dokonana zostata weryfikacja Analizy SWOT obszaru w
kontek$cie mogacych mie¢ miejsce zmian w przeciggu dwoch - lat od momentu utworzenia jej pierwotnej wersji. Tak
zorganizowany sposéb pozyskiwania danych przyczynit sie do opracowania spojnej i osadzonej na faktycznych problemach i
atutach danego obszaru, strategii jego rozwoju na najblizsze lata.
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W toku prac nad Lokalng Strategig rozwoju odbyty sie nastepujgce spotkania informacyjno -konsultacyjne z mieszkaricami
oraz warsztaty, w ktérych udziat wzigli cztonkowie LGD:

1. Spotkania informacyjno-konsultacyjne w kazdej z sze$ciu gmin dla wszystkich chetnych mieszkancow,

2. Warsztaty na rzecz weryfikacji Analizy SWOT i; w ramach tych warsztatéw odbyto sie takze ,miniszkolenie” z zakresu
dziatar Osi 3 Leader oraz ,malych projektow”

3. Warsztaty, ktérych rezultatem byly opracowane kierunki strategiczne — tj. cele ogoine i szczegdtowe rozwoju, ramy
budzetu oraz lokalnych kryteriéw wyboru, i wstepnej wersji przedsiewziec.

W toku prac nad Lokalng Strategia Rozwoju odbywaty sie rowniez robocze spotkania Rady, Zarzadu, czionkéw LGD,
podczas ktorych wypracowany zostat m.in., ostateczny ksztatt przedsiewzie¢ i budzetu, regulamin rady, procedury
zatrudniania pracownikéw wraz z charakterystykg poszczegdlnych stanowisk. Dodatkowo oprdécz spotkan warsztatowych, w
ktérych uczestniczyli cztonkowie LGD, odbywato sie wiele spotkan i konsultacji wewnetrznych w wybranych zespotach,
majacych na celu wypracowywanie réznych planéw, dyskutowanych nastepnie na forum catej LGD.

Kolejng grupg dziatan jest konsultacja wstepnej wersji Lokalnej Strategii Rozwoju. Zaplanowane w tym celu dziatania
obejma;

1. Zamieszczenie zaproszenia na stronie internetowej skierowanego do wszystkich mieszkancéw - do konsultowania
strategii dostepnej:

i. wtymczasowym biurze LGD - w Urzedzie Gminy Wigzowna,

ii. wybranych punktach w kazdej gminie (zakfada sig na ten moment ze bedg to GOK-i i Urzedy
Gmin)

2. Wysytke opracowania LSR do wszystkich gmin oraz wiekszych organizacji pozarzadowych z prosba konsultacje w
formie pisemnej opinii i uwag

3. Staly dyzur punktu konsultacyjno- informacyjnego w postaci obecnego biura LGD, gdzie mozna uzyska¢ wszelkie
informacje na temat etapu prac nad strategia oraz - w przysztosci — poziomem jej wdrozenia w postaci zaplanowanych
przedsiewzie¢.

4. Udostepniony telefoniczny kontakt z biurem i za posrednictwem strony internetowej — przekazany mieszkaricom
podczas konsultacji

Il aktualizacja LSR (2010 r.)

W sierpniu 2010 r. podjeto decyzje o koniecznosci zaktualizowania dokumentu LSR zgodnie z biezacg analizg sytuaci,
w Swietle mozliwoci realizacji poszczegolnych operacji jak i identyfikacji nowych potrzeb na terenie obszaru.

Dziatania aktualizacyjne, prowadzone w okresie 01.09.20101 — 18.10.2010 objely:
1. Spotkanie Zarzadu celem omédwienia procesu aktualizacji LSR

2. Warsztaty wyjazdowe dla wszystkich cztonkéw LGD, majace na celu identyfikacje posiadanych
zasobow oraz zwigkszenie identyfikacji poszczegoinych gmin z Partnerstwem ,Natura i
Kultura” (17-18 wrzeénia 2010)

3. Warsztaty LGD majace na celu aktualizacie zatozen strategicznych i przedsiewzie¢ (21
wrzesnia 2010)

Konsultacje spoteczne zmienionej wersji LSR (27-30 wrze$nia)
Dyskusja nad wprowadzonymi zmianami w gronie cztonkéw LGD (18 pazdziernika 2010)

12. OPIS PROCESU WDRAZANIA | AKTUALIZACJI LSR

W ramach procesu wdrazania LSR oprécz koordynacji dziatan Osi 3 oraz Matych projektéw (i ich oceny w $wietle spojnosci z
LSR) podjete zostang czynno$ci majace na celu zaktywizowanie mieszkarncow do uczestnictwa w ogtaszanych przez LGD
naborach przyjmowania wnioskéw oraz pomoc doradcza i konsultacje na etapie opracowania operacji w formie wniosku i
charakterystyki (biznes planu).

Podczas realizacji powyzszych dziatan zrealizowana zostanie cata procedura naboru i oceny wnioskéw. Szczegdty na temat
oceny znajdujg sie w innym punkcie, ponizej rozwinieta zostanie kwestia naboru.

Ogtoszenie o uruchomieniu terminu przyjmowania wnioskéw formutowane jest przez pracownika biura ,Natura i Kultura” a
nastepnie, po weryfikacji przez zarzad Stowarzyszenia, zamieszczane w nastepujacych kanatach komunikacii:

1. Na stronie internetowej Partnerstwa ,Natura i Kultura” www.naturaikultura.pl
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2. W miejscach zwyczajowego zamieszczania ogtoszen w Urzedach Gmin (tablice ogtoszen) oraz w
chetnych do wspdtpracy parafiach i szkotach

3. Przed Biurem LGD ,Natura i Kultura”
4. W innych dodatkowych formach w postaci biuletynw, specjalnych ulotek, plakatéw.

Ponadto informacja ta jest przekazywana podczas spotkan z mieszkaficami, poniewaz w swoich dalszych dziataniach LGD
zakltada szereg spotkan informacyjno-promocyjnych z przedstawicielami wszystkich trzech sektordw, ktére zapewniajg
szerokie upowszechnianie informacji na temat LGD, realizowanych przez nig dziatan, a takze mozliwosciach ubiegania sie 0
dofinansowanie w ramach realizacji LSR. Podczas takich spotkan LGD przekazuje réwniez informacje o postepach we
wdrazaniu LSR np. ilosci operaciji zakwalifikowanych do dofinansowania, ilosci operacji juz zrealizowanych. Podczas takich
spotkan jest rdwniez mozliwo$¢ uzyskania od mieszkancéw informacji pozwalajacych na aktualizacje LSR tj. m.in. w zakresie
rodzajow operacji planowanych do realizacji, dostepnos$ci informacji na temat mozliwosci dofinansowania.

Dziatania aktualizacyjne w odniesieniu do strategii bedg nadal kontynuowane w postaci dziatari wymienionych we
wczesniejszym punkcie oraz dziatan dodatkowych. Obejma one zatem facznie:

= Ocene LSR w kontekscie biezacego stanu jej realizacji i prawdopodobiefistwa realizacji zaplanowanych przedsiewzie¢ i
zatozonych celow

= |nformowanie mieszkanicow o postepach w realizacji strategii oraz skuteczno$ci zaplanowanych dziatan w kontek$cie
realizacji zaplanowanych przedsigwzig¢ i celow

= Udostepnienie mieszkancom mozliwosci sktadania uwag do strategii poprzez e-maile oraz pisemne wnioski, ktére
nastepnie beda rozpatrywane przez LGD

= Udzielanie telefonicznej informacji na temat miejsca udostepnienia strategii, aktualnie zrealizowanych i bedacych w
realizacji dziatan na rzecz jej wdrozenia - dyzur punktu konsultacyjno- informacyjnego w postaci biura LGD

= Zamieszczenie zaproszenia na stronie internetowej w zaktadce dotyczacej strategii, skierowanego do wszystkich
mieszkancéw - do konsultowania i wyrazania uwag na temat jej adekwatnosci:

= Po zaktualizowaniu dokumentu LSR — zamieszczenie widocznej informacii na stronie internetowej www.naturaikultura.pl
oraz — jesli aktualizacja przekroczy okoto 20% zawarto$ci dokumentu - przestanie nowej wersji papierowej do Urzedéw
Gmin

13. ZASADY | SPOSOB DOKONYWANIA OCENY (EWALUACJI) WLASNEJ

Wiasciwie skonstruowany system wdrazania i realizacji zatozen strategii wptywa na prawidtowa realizacje oraz skuteczne i
efektywne osigganie zaplanowanych celéw. W zwiazku z powyzszym istotna kwestig jest staty monitoring i ewaluacja
realizacji zatozen projektu.

Celem gtéwnym prowadzonych ewaluacji bedzie uzyskanie pogtebionej wiedzy na temat stopnia realizacji zatozen projektu,
a takze na temat sprawnos$ci systemu zarzadzania i wdrazania projektow. Celem ewaluacji bedzie réwniez wskazanie
mozliwo$ci zwiekszenia skuteczno$ci i efektywnosci realizacji zatozen projektu.

Ewaluacja prowadzona bedzie w nastepujacych fazach:

Ocena ex-ante - przeprowadzona zostata przed realizacjg projektu. Polegata na sporzadzeniu analizy w stosunku do
kazdego planowanego przedsiewziecia. Obejmowata ona opis spodziewanych efektéw oraz jego ocene pod katem wptywu
na osigganie celow zaktadanych w LSR. Ocena ta zawierata opis potencjalnych probleméw, mocnych i stabych stron oraz
zagrozen, ktére mogq towarzyszy¢ wdrazaniu LSR. Ocena ta zostata przygotowana przez czionkéw stowarzyszenia w
trakcie opracowywania LSR. Wyniki oceny stowarzyszenia stanowity podstawe do opracowania zatozen i kierunkéw dziatan
stowarzyszenia.

Ocena mid-term - przeprowadzana bedzie w potowie okresu realizacji i wdrazania Lokalnej Strategii Rozwoju. Bedzie to
ocena struktury instytucjonalnej, rozwigzan organizacyjnych systemu wdrazania i zarzadzania. Celem jej bedzie
przeanalizowanie wszystkich zrealizowanych w minionym okresie dziatan i operacji pod katem efektéw tych przedsiewzie¢ i
wplywu jaki miata ich realizacja na osigganie celow zaktadanych w LSR. Ocenie poddawana bedzie takze jako$c¢
partnerstwa oraz sprawnos¢ funkcjonowania LGD. W wyniku analizy wszystkich tych czynnikéw nastapi identyfikacja barier i
stabych stron systemu oraz sformutowanie zalecer\ i rekomendaciji na kolejne okresy. Ewaluacii tej dokonywaé bedzie Zespét
badawczy odpowiedzialny merytorycznie za cato$¢ badania. Wyniki oceny, w postaci raportu, przedstawione zostang na
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Walnym Zebraniu Cztonkow, dostepne beda w biurze LGD ,Natura i Kultura® w oraz umieszczone zostang na stronie
internetowej stowarzyszenia.

Ocena ex-post - dotyczy juz zrealizowanego projektu i przeprowadzona zostanie bezpo$rednio po jego zakonczeniu lub w
pewnym okresie po zakonczeniu. Bedzie to ocena i okre$lenie diugotrwatych efektéw projektu powstatych w wyniku jego
wdrazania. Celem badania bedzie analiza wszystkich zrealizowanych dziatan i operacji przez caty okres programowania pod
katem efektow tych przedsiewzie¢ i wptywu jaki miata ich realizacja na osigganie celdéw zaktadanych w LSR. Ewaluacja ta
bedzie miata charakter podsumowujacy, skoncentrowany na wskaznikach sukcesu lub porazki oraz na trwatosci uzyskanych
rezultatow. Ewaluacja ex-post zlecona zostanie zespotowi badawczemu. Wyniki oceny, w postaci raportu, przedstawione
zostang na Walnym Zebraniu Cztonkéw, dostepne bedg w biurze LGD ,Natura i Kultura” w oraz umieszczone zostang na
stronie internetowej stowarzyszenia.

Z punktu widzenia funkcjonowania LGD i realizacji celéw zaktadanych w LSR najbardziej istotnym rodzajem ewaluaciji bedzie
ewaluacja mid-term czyli ewaluacja $rédokresowa. Raport koficowy ewaluacji mid-term i ewaluacji ex-post charakteryzowat
sig bedzie nastepujaca struktura;

1. Streszczenie raportu — najwazniejsze wyniki catego badania, wraz z wnioskami i rekomendacjami

2. Wprowadzenie

3. Opis metodologii badania

4. Opis i analiza wynikéw badania wraz z wnioskami i powigzanymi z nimi rekomendacjami:

o wykaz przedsiewzie¢ zrealizowanych w badanym okresie, z krétkim ich opisem

o opis efektow poszczegdlnych przedsiewzie¢ z pordwnaniem ich do efektdw zakladanych w projekcie
o analize wptywu zrealizowanych przedsiewzie¢ na osiggniecie celéw wyznaczonych w LSR

e analize jakosci partnerstwa oraz sprawno$ci funkcjonowania LGD - ta cze$¢ raportu opracowana zostanie na
podstawie analizy ankiet, ktére zamieszczone zostang na stronie internetowej LGD i o wypetnienie ktorych proszone
bedg wszystkie osoby odwiedzajace biuro stowarzyszenia. Celem ankiet bedzie znalezienie odpowiedzi na pytania, jak
funkcjonuje biuro i jego poszczegolni pracownicy, jak funkcjonujg organy LGD, jak wyglada przeptyw informaciji, jaka
jest sprawnos¢ podejmowania decyzji wnioski w formie uwag i rekomendacji, dzieki ktérym wzrosnie efektywno$é
dziatania LGD i nastapi poprawa osiggania zaktadanych w LSR celéw.

Zasadniczym zatozeniem ewaluaciji wtasnej jest weryfikacja stopnia realizacji zatozonych celéw - w przypadku dziatan LGD -
beda brane pod uwage nastepujace elementy:

e  Stopien realizacji przedsiewzie¢

o  Stopien realizacji celow ogdlnych i szczegdtowych

o  Poprawnos$¢ dziatania LGD w obszarze realizacji dziatar Osi 4 Leader (w tym wybranych dziatarh Osi 3), a w tym:
o Ocena funkcjonowania biura i jego pracownikéw (potencjat kadrowy)

Ocena funkcjonowania organéw LGD,

Ocena skuteczno$ci i poprawnosci stosowanych procedur

Ocena przeptywu informacji i promocii

O O O O

Ocena sprawnosci w podejmowaniu decyzji (proces wyboru projektdw)
o Wspdipraca pomiedzy poszczegblnymi organami i czionkami Stowarzyszenia
o Adekwatno$¢ podejmowanych dziatan do zapotrzebowania mieszkafncow

Organem odpowiedzialnym za przeprowadzenie ewaluacji bedg rézne podmioty i osoby — w zakresie poszczegdinych
punktéw. Informacje na ten temat zawiera ponizsza tabela.

Kontrolowany czynnik e Podmiot odpowiedzialny za ocene
e Kryteria i mozliwe wyniki oceny

e Dziatania naprawcze

e  Stopien realizacji przedsigwzie¢ Zewnetrzny Zespot Badawczy
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Kryterium: % realizacji zatozeh budzetu w postaci
przedsigwzig¢ przy uwzglednieniu harmonogramu ich
realizacji.

100% realizacji budzetu — stan idealny, niewymagajacy
poprawek

90 - 99% realizacji budzetu - stan zadowalajacy
wymagajacy analizy mozliwosci poprawy i jesli takie
mozliwosci istniejq - poprawy

70 — 89% realizacji planu budzetu — stan akceptowalny,
istnieje koniecznos¢ wprowadzenia zmian naprawczych po
wstepnej analizie przyczyn i sformutowaniu dziatan
naprawczych

50 — 69% - stan niezadowalajacy — wymagajacy dogtebne;
analizy oraz zaplanowania i realizacji dziatari naprawczych

0 - 49% - stan zly - wymagajacy przeformutowania zatozen
oraz budzetu

e Stopien realizacji celow ogolnych i szczegdtowych

Zewnetrzny Zespot Badawczy
% realizacji celow

1-39% - stan zagrazajacy wdrozeniu LSR, wymaga
przeformutowania zatozen LSR

40 - 49% - stan -niezadowalajacy, wymagajacy doktadnej
analizy i dogtebnych zmian naprawczych

50- 69% — stan wymagajacy niewielkich poprawek
70-89% — stan akceptowalny
90-100% - stan idealny niewymagajacy zmian

e  Sprawno$¢ dziatania LGD - ocena biura i pracownikow

Zewnetrzny Zespot Badawczy

Oceniane bedzie adekwatno$¢ obecnego poziomu
zatrudnienia, kazdy pracownik oraz — odrebnie ogolnie —
funkcjonowanie biura LGD

Poziom spetnienia przewidzianych funkcji — w punktaciji 1-5
Sprawnos¢ dziatania — w punktaciji 1-5

Rzetelno$¢ realizacji zadan (dotyczy tylko osob) - w
punktacji 1-5

taczna punktacja w stosunku do stanowisk: min 3 punkty,
maksymalna 15 punktow

W przypadku oceny ponizej 8 punktéw —przeprowadzone
zostanie postepowanie wyjasniajace, ktérego nastepstwem
bedzie wprowadzenie zmian naprawczych.

taczna punktacja w stosunku do catego biura — min. 2
punkty, maksimum 10 punktdw. Sytuacja ponizej 6 punktow
spowoduje konieczno$¢ wprowadzenia dziatan
naprawczych.

Adekwatno$¢ podejmowanych dziatah do zapotrzebowania
mieszkafncdw (ocena jakosci partnerstwa)

Zewnetrzny Zespot Badawczy
Badanie sondazowe i/ lub wywiady z mieszkafncami

Badany bedzie poziom zadowolenia mieszkarncow ze
wspdtpracy z LGD oraz uczestnictwa we wdrazaniu LSR, a
takze poziom wiedzy i zrozumienia dziatalnosci LGD.
Oceniany bedzie w sposdb ilosciowy — udziat mieszkancow
LGD w konkursach na realizacje operacji z zakresu
wdrazania LGD. Niezlozenie wnioskéw w danym naborze
zaowocuje przeanalizowaniem catej sytuacji oraz — w razie
konieczno$ci — wprowadzeniem zmian.
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Udostepnienie na stronie internetowej formularza do wysytki
uwag na specjalnie zatozone konto - oraz analiza tych uwag
przez wyznaczony zespot

Ewaluacja powinna dostarczy¢ wyczerpujacych i wiarygodnych odpowiedzi na postawione pytania ewaluacyjne. Wiasciwy

dobér metodologii i narzedzi badawczych jest kwestig kluczowa. Metodologia musi by¢ odpowiednia ze wzgledu na

zaktadane cele badania i umozliwia¢ ich petng realizacje. Dlatego ewaluacja w zakresie poszczegdlnych dziatah obejmowaé

bedzie analize nastepujacych danych:

= Dane wtdrne — dokumenty programowe; akty prawne; Lokalna Strategia Rozwoju; raporty z wczesniejszych ewaluacii i
ekspertyzy; dokumentacja zwigzang z wyborem przedsiewzie¢; opracowania; statystyki; regulaminy

= Dane pierwotne — kwestionariusze wywiadu, ankiety skierowane do pracownikdw i kierownictwa biura LGD; wywiady
indywidualne z kadra zarzadzajaca LGD; kwestionariusze wywiadu, ankiety skierowane do mieszkafncdw; analiza
SWOT systemu realizacji LSR
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14. POWIAZANIA LSR Z INNYMI DOKUMENTAMI PLANISTYCZNYMI ZWIAZANYMI Z
OBSZAREM OBJETYM LGD

W celu okre$lenia spdjnosci Lokalnej Strategii Rozwoju z dokumentami strategicznymi poréwnaliSmy jg do ,Strategii
Zréwnowazonego Rozwoju Powiatu Otwockiego 2004-2015". Wszystkie gminy nalezace do obszaru LGD sg pofozone w
powiecie otwockim.

Juz sama misja powiatu i LGD sa do siebie podobne. Powiat otwocki sformutowat swojg misje nastepujaco: ,Powiat Otwocki to
powiat rozwijajacy sie z poszanowaniem tradycji i przyrody®, podczas gdy misja Partnerstwa ,Natura i Kultura® brzmi:
,Pobudzanie aktywnosci spotecznej, integracja mieszkarncow oraz promocja obszaru w celu poprawy jakoSci zycia oraz
zachowania dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego”. Jak widac trzy najistotniejsze cechy wspdlne to: rozwoj, zachowanie
tradycji i ochrona przyrody.

Powiat otwocki zidentyfikowat trzy najistotniejsze obszary strategiczne, z ktérych dwa pokrywajq sie z zakresem dziatania
LGD:

1. promocja i ochrona zdrowia, zapobieganie zagrozeniom zdrowia i Zycia, wspieranie 0séb niepetnosprawnych,
pomoc spoteczna, polityka parorodzinna

2. kultura i ochrona débr kultury, edukacja publiczna, kultura fizyczna

Cele szczegdtowe LGD 1.1, 1.2, 1.3 zgodne sg z pierwszym i czeSciowo drugim obszarem strategicznym powiatu. Cele 2.2 i
2.3 zgodne sg z drugim obszarem strategicznym powiatu.

Gmina i cele strategiczne zapisane w dokumencie | Zgodnos¢ z celami LSR
strategicznym (Strategia badz PRL)

Karczew: 2i 3 cel strategiczny: Zgodne z celem szczegétowym 1.11 1.3 LSR

=  Rekreacja, wypoczynek, przyjemnosci; opieka; rozwoj
ludzi; zdrowie i zycie:

= Kreacja otoczenia, poczucie uzyteczno$ci, akceptacja,
gratyfikacja; tozsamo$¢ zgming, fad przestrzenny;
kultura; kontakty spoteczne, wigz grupowa; swoboda
i tatwo$SC kontaktow przestrzennych; wartosci moralne,
potrzeby religijne

Kotbiel - cel 1, 3, 4, Zgodne z LSR, w szczeg6Inosci z celami: 1.3, 2.2

= Rozwéj zasobdw ludzkich

= Rozwdj infrastruktury technicznej

=  Rozwoj obszaréw wiejskich

= Poprawa stanu $rodowiska naturalnego, warunkdéw
zycia mieszkancow i bezpieczenstwa publicznego

Zgodne z celami: 1.312.2
Celestyndw — szczegdlna zgodno$¢ z celem 2 i 4:
o  Zrdwnowazony rozwoj Srodowiska,

o  Zrbwnowazony rozwoj spoteczny,

Wigzowna — zgodno$é z LSR celéw rozwoju gminy wyraza | Catkowita zgodno$¢ z Celem szczeg6towym 1.3 oraz 2.2

sie szczegblnie w celach sfery spotecznej, gospodarczej i

ekologicznej:

e Poprawa Jakosci zycia i bezpieczenstwa mieszkafncow

o Dynamiczny rozwoj turystyki i wspieranie pozarolnicze;
dziatalno$ci gospodarczej oraz rolnictwa i osadnictwa
mieszkaniowego

e Harmonizowanie proceséw Rozwojowych Gminy przy
poszanowaniu zasad zréwnowazonego rozwoju i
ekorozwoju

o  Wspieranie rozwoju potencjatu intelektualnego i kapitatu
spotecznego Gminy

o  Wspieranie rozwoju przedsiebiorczosci w sferze ustug
realizujgcych wizje rozwoju Gminy

o  Stale przestrzeganie pilnowanie poszanowania
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porzadku w Srodowisku naturalnym

Osieck i Sobienie - Jeziory - rozw6j obu gmin obejmuje | Zgodnos¢ z dwoma celami ogéinymi LSR
elementy zaréwno zachowania i wykorzystania posiadanych
waloréw przyrodniczych, krajobrazowych oraz historycznych,
jak tez dziatania majace na celu podniesienie jako$ci zycia
mieszkancéw — w tym sensie plany rozwoju obu gmin sg
spojne z Lokalng Strategig Rozwoju obszaru Partnerstwa, do
ktérego naleza.

Reasumujac, cele ogolne i szczegdtowe LSR majq odzwierciedlenie w specyfice poszczegoinych gmin i uwzgledniajg ich
zroznicowane problemy oraz potrzeby zgtaszane przez mieszkancéw. U podstaw obranych celéw ogéinych dla catego obszaru
lezy przekonanie, ze zarowno wiekszo$¢ probleméw, jak i atutéw taczy wszystkie 6 gmin. Podobna rowniez przy$wieca ich
mieszkancom wizja rozwoju tego obszaru.

Ponadto, zatozenia strategiczne LSR sg zgodne, z dokumentami analitycznymi powstatymi w toku realizacji Schematu |
PPL+ na obszarze ,Natura i Kultura”, tj. analizg aktywnosci i potencjatu spotecznego, analizg istniejacych strategii, planow
zagospodarowania, analizg przyrodniczo-rolnicza, analizg dziedzictwa kulturowego regionu, analiza mozliwosci rozwoju
przetworstwa lokalnego oraz analiza mozliwo$ci wypromowania produktu lokalnego a takze analizg mozliwosci rozwoju sieci
$ciezek rowerowych

Oprocz powyzszych zgodno$ci, niezwykle wazne jest aby podejmowane dziatania na obszarach wiejskich byly zgodne z
wiodacymi Programami Operacyjnymi na lata 2007-2013- w szczegdlnosci z Programem Operacyjnym Innowacyjna
Gospodarka (POIG) oraz Programem Operacyjnym Kapitat Ludzki (POKL). Koncentracja dziatan m.in. na grupie
mikroprzedsiebiorcow lokalnych wraz z zatozeniem poszukiwania innowacyjnych rozwigzan, w szczegolno$ci rozwigzan
kompleksowych, podnoszacych jako$C zycia mieszkanicow, bazujacych na lokalnych zasobach oraz promujgcych
jednoczesnie obszar Partnerstwa — sprawia, ze zatozenia Lokalnej Strategii Rozwoju sg zgodne z POIG. Skupienie sie na
podnoszeniu wiedzy i zarazem jakoSci zycia, w tym m.in. osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym i zawodowym na
obszarach wiejskich — wpisuje Lokalng Strategie Rozwoju w idee zawarte w POKL, i jeszcze ogoiniej — w zalozenia
Europejskiego Funduszu Spotecznego.
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15. PLANOWANE DZIALANIA, PRZEDSIEWZIECIA | OPERACJE REALIZOWANE PRZEZ LGD
W RAMACH INNYCH PROGRAMOW WDRAZANYCH NA OBSZARZE OBJETYM LSR

Wsrdd planowanych przez LGD dziatan znajduje sie tworzenie projektdw i aplikowanie o ich dofinansowanie réwniez do
innych programéw niz Leader. Projekty te obejma dziatania niefinansowane w ramach Osi 4 Leader. Zespdt Roboczy
pracujagcy nad projektem w toku jego opracowania wykluczy mozliwo$¢ dublowania sie dofinansowania, czego
potwierdzeniem bedzie sporzadzone i podpisane przez cztonkdw Zespotu Roboczego oswiadczenie. Po zakoriczeniu
realizacji projektu zostanie przeprowadzona przez Zespo6t Roboczy? weryfikacja zrddet jego finansowania zakoriczona
réwniez pisemnym podpisanym potwierdzenie faktu niekrzyzowania sie dofinansowania. Poswiadczenia o nie naktadaniu sie
pomocy na etapie planowania oraz rozliczania kazdorazowo bedg weryfikowane przez zarzad (oraz - jesli bedg tego
wymagaty specjalistyczne zapisy — niezaleznego specjaliste ds. ksiegowosci).

Podczas wyboru programéw dodatkowych, w ktorych LGD miataby wystgpi¢ beda brane pod uwage przede wszystkim
nastepujace czynniki:

e Zgodnos¢ celdw programu (danego dziatania) z celami Lokalnej Strategii Rozwoju
e Mozliwosci finansowe i organizacyjne LGD

e Prawdopodobieistwo realizacji catego programu w kontekscie informacji na temat obszaru jego realizacji (np. na ile
znajdg sie chetni uczestnicy danego typu szkolen); informacje te jesli bedq niewystarczajace - bedq poszerzane przez
kontakt z potencjalng grupa beneficjentéw ostatecznych projektu

2 Moze mie€ on inny sktad niz sktad Zespotu Roboczego pracujacego nad przygotowaniem projektu z powodu
duzego odstepu czasowego pomiedzy etapem planowania projektu, jego aplikowania o dofinansowanie a nastepnie jego
realizacji i rozliczenia.
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16. PRZEWIDYWANY WPLYW REALIZACJI LSR NA ROZWOJ REGIONU | OBSZAROW
WIEJSKICH

Zadaniem Lokalnej Strategii Rozwoju byto wyznaczenie najwazniejszych obszaréw rozwojowych z punktu widzenia catego
obszaru obejmujacego 5 gmin o charakterze wiejskim i jedng miejsko-wiejska. Dlatego tez konieczny jest wybdr celow
strategicznych, ktére z jednej strony dajg najwiekszg szanse spéjnego rozwoju catego obszaru, a z drugiej umozliwiajg
koncentracje na ograniczonej ilosci celéw i zadan. Jest to warunkiem skuteczno$ci planowanych dziatan.

Przyjete cele oraz zatozone do ich realizacji zadania skupia¢ sie bedg na dwoch obszarach. Po pierwsze bedzie to ,Poprawa
jakosci zycia, w tym warunkéw zatrudnienia”. Jako drugi obszar strategicznego rozwoju wyznaczono ,Zachowanie
dziedzictwa kulturowego i przyrodniczego wsi mazowieckiej, jako baza zréwnowazonego rozwoju”

Gminy uczestniczace w partnerstwie zamierzajq m.in. mocno zaangazowac sie w promocje obszaru i wyeksponowac jego
walory turystyczne, a takze zapewni¢ mieszkaficom dostep do infrastruktury sportowe;j i rekreacyjnej. Ponadto, postawiono
na rozwoj w takich obszarach jak turystyka weekendowa, skierowana w szczegdlnosci do duzego rynku pobliskiej stolicy. Nie
zapominajac przy tym o rozwoju drobnej wytwérczosci i rzemiosta a takze odnowie tradycyjnego rekodzielnictwa,
promowaniu lokalnej produkcji oraz inwestowaniu w rozwdéj mieszkancow dzigki m.in. dziataniom na rzecz upowszechniania
wiedzy. Dodatkowo, jako niezwykle wazng dla przyszioSci obszaréw, potraktowano problematyke ochrony $rodowiska oraz
rozwoj obszaru w oparciu o istniejace walory kulturowe, historyczne i przyrodniczo — krajobrazowe. Obrane cele nie pomijajg
zadnego kluczowego obszaru zycia, jakkolwiek majg one za zadanie nie zastgpienie a uzupetnienie istniejacych form
pomocy, w obszarach, w ktérych istniata dotychczas spora luka. Duzg szansg dla obszaru wiejskiego jest mozliwosé
zapewnienia zgodnosci dziatan Osi 3 finansowanych w ramach Osi 4 Leader — z Lokalng Strategia Rozwoju. Dodatkowg
wartos¢ stanowi¢ beda ,Mate projekty” — projekty zgodne z LSR a niefinansowane w ramach innych programéw.
Aktywizacja spotecznosci przy$wiecajaca podjetej inicjatywie, przyczyni sie niewatpliwie do realizacji obranych celow
strategicznych, co znajdzie swoj wyraz w odczuwalnej poprawie jako$ci zycia mieszkancow, jak tez we wiasciwym
wykorzystaniu zasobdw naturalnych i kulturowych obszaru dla podniesienia jego atrakcyjnosci dla turystow, mieszkancow,
ale tez odbiorcow lokalnych produktow. Powyzsze dziatania powinny sie zatem przetozy¢ na realny wzrost gospodarczy
obszaréw.

Obrane cele s $cisle zakorzenione w posiadanych zasobach, przy czym cze$¢ z nich nie jest w chwili obecnej
wykorzystywana. Na terenie partnerstwa istniejg na przyktad obszary o niewykorzystanym potencjale turystycznym. W
szczegoInosci dotyczy to obszaru nalezacego do sieci Natura 2000 — Bagna Catowanie duzych komplekséw le$nych wraz z
obszarami szczegélni wartoéciowymi pod wzgledem przyrodniczym i krajobrazowym (otoczenie rzeki Swider, Mieni,
mikroklimat tworzony przez charakterystyczng rodlinno$¢ i wydmy), ktérych uwarunkowania sprzyjajg szczegdlnie
rozwinieciu kilku form turystyki aktywnej. Moze to by¢ turystyka piesza, rowerowa i konna, co w przysztosci mogtoby
przynies¢ wymierne korzysci zaréwno dla mieszkafncow — w postaci dodatkowych miejsc pracy, mozliwo$ci rozwoju wiasne;
dziatalnosci gospodarczej - jak lokalnie dziatajacych podmiotdw gospodarczych, publicznych i innych.

Scisle powiazany z turystyka jest problem nadal zbyt niskiej $wiadomosci ekologicznej. Tak wiec wzmozona edukacja
ekologiczna wraz z rozwijaniem innych inicjatyw proekologicznych sg warunkiem koniecznym do uatrakcyjnienia obszaréw
objetych projektem i przyciggniecia turystow.

Ponadto, rozwiniecia wymaga réwniez sektor drobnej przedsigbiorczosci i rzemiosta. Na trenie gmin istniejg zywe tradycje
kultury kotbielskiej majace swéj wyraz m.in. w rekodzielnictwie, wzornictwie, ubiorze i potrawach, dlatego tez istotnym
watkiem w planowanych celach i przedsiewzigciach bedzie zadbanie o zachowanie tego unikatowego obszaru kultury. Z racji
na zmieniajace sie zrédita dochodéw na obszarach wiejskich, poszukiwanie nowych, dodatkowych badZz zastepujacych
tradycyjne, wspierany bedzie rozwdj przedsiebiorczosci, wspétpracy pomiedzy firmami, dostepu do rynkéw zbytu
wytworzonych produktéw oraz w szczegolnosci promociji lokalnych wyrobdw. Stworza one szanse na ograniczenie
bezrobocia i wzrost dochodéw mieszkarcow.

Zgodnie z zatozong misjg LGD, ma ona dziata¢ tak, aby obszar Partnerstwa rozwijat sie w sposdb zréwnowazony i
zintegrowany, obejmujacy rézne ptaszczyzny zycia. Zaktadany wptyw miesci w sobie dziatania na rzecz zaktywizowania grup
spotecznych do wspétpracy. W dtugim okresie przyczyni sie to do podniesienia jako$ci zycia mieszkaricow obszaru ,Natura i
Kultura”.
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17. INFORMACJA O DOLACZONYCH DO LSR ZALACZNIKACH

Zatacznik 1. Opis warunkéw technicznych i lokalowych biura LGD
Zatacznik 2 Opisy stanowisk pracownikéw LGD

Zatacznik 3 Zestawienie tabel

Zatacznik 4 Zestawienie rysunkow i wykresow
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ZALACZNIK 1 QRIS WARUNKOW TECHNICZNYCH | LOKALOWYCH BIURA LGD

Opis warunkow technicznych i lokalowych biura Stowarzyszenia
Lokalnej Grupy Dziatania ,Natura i Kultura”

Dokfadne dane:
Koscielna 57
05-480 Karczewwoj. mazowieckie

www.naturaikultura.pl

Biuro Stowarzyszenia LGD ,Natura i Kultura” jest jednocze$nie jego siedzibg i miesci sie przy ul. Koscielnej 57 w Karczewie.
Biuro LGD ,Natura i Kultura” spetnia wszystkie wymagania techniczne i lokalowe, ktére umozliwiajg profesjonaing obstuge i
przyjmowanie interesantow, a takze dajq mozliwos¢ do wiasciwego archiwizowania dokumentéw oraz organizacji spotkan,
warsztatdw, konferencji.

Biuro zajmuje ogolng powierzchnie 67,40 m2. na ktdrg sktadajq sie 2 pomieszczenia posiadajgce dostep do sieci
internetowej i telefonicznej. Sq to pomieszczenia przeznaczone do obstugi interesantéw. W jednym z pomieszczen
ustawiona jest metalowa szafa pancerna zamykana na klucz z przeznaczeniem na archiwum, spetniajgce wymogi niezbedne
do przechowywania dokumentaciji.

Dodatkowo do dyspozycji biura jest sala szkoleniowo — konferencyjna o powierzchni 47,9 m?

Atutem Biura LGD jest jego potozenie. Siedziba Stowarzyszenia jest zlokalizowana w miejscowosci graniczacej z miastem
powiatowym Otwock, co daje mieszkancom catego obszaru Partnerstwa mozliwo$¢ dogodnego dojazdu W sasiedztwie
budynku w ktorym miesci sie Biuro swojg siedzibe ma réwniez Urzad Miasta Karczew, przychodnia zdrowia i urzad
pocztowy co zwieksza czestotliwos¢ odwiedzin w Biurze Stowarzyszenia. W poblizu znajdujg sie miejsca parkingowe.

Pomieszczenia biura LGD sg wyposazone w niezbedne meble (biura, szafy, stoty konferencyjne, sejf, szafy archiwistyczne
itp.) i sprzet elektroniczny (komputery, rzutnik multimedialny, sprzet nagtasniajacy itp.) umoZliwiajagcy wiadciwe i
profesjonalne jego funkcjonowanie.
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taczna powierzchnia
pomieszczeni do dyspozycji
Biura LGD:

115,3m?

Liczba pomieszczen:

2 biurowe ( tacznie 67,4 m?), 1 sala szkoleniowo-konferencyjna (47,9 m?),

Stanowiska pracy:

Kierownik Biura, Specjalista ds. projektow, Specjalista ds. promocii

Wydzielone miejsce na
archiwum

W Biurze wydzielona jest cze$¢ pomieszczenia przeznaczona na
zorganizowania w niej archiwum. Pomieszczenie to zostanie wyposazone w
metalowg szafe pancerng zamykana na klucz, w ktérej beda przechowywane
dokumenty.

Mozliwos$¢ obstugi
potencjalnych
beneficjentow

W Biurze wydzielone zostanie osobne pomieszczenie do obstugi interesantéw o
pow. 19 m2, wyposazone w biurko, sprzet komputerowy z dostepem do internetu
i telefon.

Dostep do Internetu:

Staty dostep do Internetu umozliwia rozprowadzenie sieci komputerowej na
wiele stanowisk

Dostepny sprzet biurowy:

- komputer stacjonarny - 1 zestaw,
- laptopy - 3 szt.,

- rzutnik multimedialny - 1 szt.,
-Urzadzenie wielofunkcyjne: drukarka, xero, skaner, fax,
- telefon stacjonarny

- 2 telefony komérkowe

- aparat fotograficzny,

- kamera

- bindownica

- laminator

- meble biurowe.
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ZALACZNIK 2 QRIS Y STANQUWISK PRACQWMNIKOW LGD

Opis stanowisk precyzujacy podziat obowiazkow i zakres odpowiedzialnosci na poszczegdlnych stanowiskach

pracownikow

Biura Stowarzyszenia LGD ,Natura i Kultura”

I. KIEROWNIK BIURA

Komorka organizacyjna

Biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Natura i
Kultura”

Stanowisko Pracy

Kierownik Biura Lokalnej Grupy Dziatania ,Natura i
Kultura”

Opis stanowiska

Stanowisko samodzielne, prowadzenie i kierowanie praca
Biura

Przetozony

Prezes Zarzadu Stowarzyszenia

Wymagane, pozadane kwalifikacje i doswiadczenie

oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci:

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenia zawodowe:

- wyksztatcenie wyzsze magisterskie;

- znajomos$¢ problematyki PROW 2007-2013 i Programu
Leader;

- bardzo dobra znajomo$¢ jednego z jezykow roboczych UE;
- prawo jazdy kat. B;

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

- wyksztatcenie wyzsze administracja, zarzadzanie lub
finanse, prawo;

- staz pracy minimum 2 lata;
- do$wiadczenie w kierowaniu zespotem;

- do$wiadczenie zawodowe w zakresie realizacji projektow
na terenach wiejskich;

- do$wiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow;

Zakres obowiazkow

- wykonywanie uchwat Walnego Zebrania Cztonkéw i
Zarzadu Stowarzyszenia;

- prowadzenie procesu naboru kandydatéw do zatrudnienia
na wolne stanowiska pracy;

- gromadzenie i udostepnianie dokumentow z zakresu
dziatania Stowarzyszenia;

- przygotowywanie materiatow na Walne Zebranie Cztonkdw
oraz posiedzenia Zarzadu i Rady;

- sporzadzanie protokdtéw i sporzadzanie odpisow
podjetych uchwat przez organy Stowarzyszenia i doreczanie
ich uprawnionym osobom i instytucjom;

- prowadzenie dokumentacji czlonkowskiej,

nadzér nad przygotowaniem i wdrazaniem projektow w
ramach Lokalnej Strategii Rozwoju LGD;

- nadzér nad prowadzeniem dziatan zwigzanych z
podnoszeniem kwalifikacji zawodowych pracownikéw Biura,
wspotuczestniczenie w systemie szkolen,
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- nadzér nad udzielaniem potencjalnym beneficjentom
wszelkich informaciji dotyczacych sposobu przygotowywania
i sktadania wnioskéw o dofinansowanie;

- nadz6r nad obstugg wnioskéw;

- nadzér nad prowadzeniem monitoringu realizowanych
operacji;

- zatwierdzanie wnioskow o ptatno$¢ pod wzgledem
merytorycznym;

- nadzor nad przygotowywaniem odpowiednich
sprawozdan;

- pomoc przy organizacji pracy Rady Stowarzyszenia
oceniajacej operacje;

- nadz6r nad sporzadzeniem informacii z kontroli dla
Zarzadu Stowarzyszenia;

- nadzér nad prawidtowoscig sprawdzania koficowych
rozliczeh rzeczowych pod wzgledem zgodno$ci z
warunkami Uméw o pomoc;

- przyjecie sprawozdania z wykonania projektow pod
wzgledem rzeczowym

i finansowym;

- przygotowywanie propozycji procedur i instrukcji
dotyczacych kontroli;

- odpowiadanie za prawidtowe wydatkowanie $rodkéw
przewidzianych na funkcjonowanie Biura LGD;

Zakres uprawnien

- podpisywanie biezacej korespondencji;
- zawierania umoéw zlecen i o dzieto, po akceptacji Zarzadu;

- kierowanie racg i nadzér nad pracownikami Biura i
Zleceniobiorcami;

- wspdtdziatanie z przedstawicielami Srodkéw masowego
przekazu oraz informowania ich o dziatalno$ci i
zamierzeniach Stowarzyszenia;

- organizowanie konferencji prasowych,

- koordynowanie spraw zwigzanych z funkcjonowaniem
zespotow roboczych Stowarzyszenia;

- podejmowanie decyzji dotyczacych dziatalnoSci
Stowarzyszenia w zakresie nie zastrzezonym dla innych
organdw;

- podpisywanie dokumentdw tacznie z ksiegowym biura, o
charakterze finansowo-rozliczeniowym;

Zakres odpowiedzialnosci

- odpowiada za wtasciwe funkcjonowanie Biura LGD;

- odpowiada za prawidtowa, rzetelng oraz terminowg
realizacje zadan Biura LGD, oraz za zaniechanie
niezbednego dziatania, za dziatania nieprawidtowe jak
rowniez za brak nadzoru, w zakresie realizacji tych zadan;

- odpowiada za porzadek i dyscypling pracy w Biurze;

- odpowiada za nalezyte i terminowe przygotowywanie
materiatdw na posiedzenia organéw LGD;
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IIl. SPECJALISTA DS. PROJEKTOW

Komorka organizacyjna

Biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Natura i
Kultura”

Stanowisko Pracy

Specjalista ds. projektéw

Opis stanowiska

Obstuga biura i merytoryczna pomoc beneficjentom
starajacym sie o dofinansowanie w ramach osi 4 Leader,
PROW 2007-2013

Przetozony

Kierownik Biura

Wymagane, pozadane kwalifikacje i doswiadczenie

oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci:

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenia zawodowe:

- wyksztatcenie wyzsze;

- doswiadczenie w zakresie realizacji projektéw na terenach
wiejskich;

- umiejetno$¢ obstugi komputera w zakresie: edytorow
tekstu, arkuszy kalkulacyjnych, programéw do prezentacii,

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

- wyksztatcenie wyzsze (administracja lub inne o profilu
zblizonym do zakresu obowigzkow);

- znajomos$¢ problematyki | doSwiadczenie zawodowe w
zakresie realizacji projektow ze srodkéw UE;

- do$wiadczenie w aplikowaniu o dofinansowanie projektow;
- znajomo$¢ zagadnien zwigzanych z PROW 2007-2013;
- prawo jazdy kat. B;

Zakres obowigzkow

- obstuga zwigzana z naborem wnioskow sktadanych w
ramach realizacji LSR;

- organizacja pracy Rady Stowarzyszenia oceniajacej
operacje,;

- przygotowanie i sktadanie wnioskow o pomoc finansowg
na funkcjonowanie LGD i realizacje przedsiewzie¢
okreslonych w LSR;

- przygotowanie i sktadanie wnioskow o ptatnos¢;
- przygotowywanie odpowiednich sprawozdan;
- monitorowanie podpisywania i realizacji umow;

- przygotowanie sprawozdan z realizacji LSR dla organéw
Stowarzyszenia;

- koordynowanie projektow wspotpracy;

- sporzadzanie opinii dotyczacych probleméw zwigzanych z
realizacja, projektow;

- przeprowadzenie koricowego rozliczenia rzeczowego pod
wzgledem zgodnosci z warunkami Uméw o pomoc;

- poszukiwanie mozliwosci dofinansowania dla pozostatych
projektéw Stowarzyszenia;

- realizaciji projektdow Stowarzyszenia;
- przygotowanie i prezentacja informacji na temat operacji;

- prowadzenie doradztwa dla beneficjentéw w sprawie
warunkow i mozliwosci otrzymania dofinansowania;

- prowadzenie szkolen
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Zakres uprawnien

- wydawanie opinii w zakresie objetym zakresem
obowigzkéw i przedktadanie ich Kierownikowi;

- podejmowanie decyzji dotyczacych przebiegu przygotowania
projektow, zgodnie z obowigzujacymi przepisami i procedurami
po uprzedniej akceptacji Kierownika Biura;

- akceptacja zgodno$ci merytorycznej faktur wystawianych za
realizacje projektow LGD;

Zakres odpowiedzialnosci

Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja
zadan,

- merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie
spraw;

- ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem danych osobowych, do ktérych dostep
stwarzaja powierzone zadania i obowigzki;

lll. SPECJALISTA DS. PROMOCJI

Komoérka organizacyjna

Biuro Stowarzyszenia Lokalnej Grupy Dziatania ,Natura i
Kultura”

Stanowisko Pracy

Specjalista ds. promociji

Opis stanowiska

Promocja Stowarzyszenie LGD Natura i Kultura

Przetozony

Kierownik Biura

Wymagane, pozadane kwalifikacje i doswiadczenie
oraz zakres obowiazkéw i odpowiedzialnosci:

Wymagane kwalifikacje i doSwiadczenia zawodowe:

- wyksztatcenie $rednie lub wyZzsze;
- znajomos¢ jezyka roboczegoUE w stopniu komunikatywnym;

- umiejetnosé obstugi komputera w zakresie: edytoréw tekstu i
programéw do prezentacii;

Pozadane kwalifikacje i doswiadczenie zawodowe:

- staz pracy minimum 1 rok ;

- doswiadczenie w przygotowywaniu kampanii informacyjno-
promocyjnych, organizowaniu szkolen, znajomos¢ rynku
medidw itp.;

- prawo jazdy kat. B

Zakres obowiazkow

- prowadzenie dziatan informacyjnych, promocyjnych i
kulturalnych zwigzanych z obszarem LGD, realizacjg LSR
oraz dziatalnoscig LGD;

- udzielanie informaciji o dziatalnosci LGD - telefoniczne,
ustne, pisemne lub za posrednictwem Internetu;

- przygotowywanie udziatu LGD w targach, naradach,
szkoleniach i imprezach spoteczno-kulturalnych;

- wspdtpraca z mediami — w tym odpowiadanie na
interwencje i organizowanie konferencji

prasowych;
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- nadzér nad prawidtowym funkcjonowaniem i aktualizacja
stron internetowych LGD ;

- obstuga fotograficzna imprez wewnetrznych — spotkan,
narad, przyje¢ delegacii i gosci LGD;

- przygotowywanie propozycji w zakresie wzoréw
przedmiotéw promocyjnych,

- wykonywanie innych prac zleconych przez Kierownika
Biura zwigzanych z realizacjg planu dziatania LGD;

- budowanie relacji z wiadzami lokalnymi

Zgodny z udzielonymi petnomocnictwami i upowaznieniami;

Zakres uprawnien - planowanie i organizowanie dziatan promujacych
- przygotowywanie materiatdw prasowych, na strone

internetowq i przedktadanie do akceptaciji Kierownikowi Biura;

Zgodna z powierzonym zakresem obowigzkéw realizacja
zadan,

- merytoryczne, profesjonalne, wysokiej jakosci prowadzenie

T spraw,
Zakres odpowiedzialnosci P

- ochrona przed niepowotanym dostepem, nieuzasadniong
modyfikacjg lub zniszczeniem, nielegalnym ujawnieniem lub
pozyskaniem danych osobowych, do ktérych dostep
stwarzajg powierzone zadania i obowigzki.
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ZALACZNIK 3 ZESTAWIENIE TABEL

Tabela 1 Nazwa LGD, Status prawny, data wpisu do KRS, numer KRS.................. Blad! Nie
zdefiniowano zakladki.
Tabela 2 Zestawienie cztonkow LGD .........cccoccvvevieinennnnne. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 3 Dane cztonkOw Rady.......c.cccevveviiienciieiiiieeiee, Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 4 Opisy stanowisk .........ccceeveeeciieriienciienieeieeiee, Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 5 Zaktadane wymagania wobec pracownikow LGDBlad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 7 Liczba i struktura ludnosci wg wieku.................... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 8 Liczba bezrobotnych................cceceeeeceeeaceeeacrenne. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 9 Podmioty gospodarcze wg klasyfikacji PKD......... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 10 Powierzchnia uzytkow rolnych w ha ................... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 11 Placowki przedszkolne i szkolne oraz liczba dzieci............. Blad! Nie zdefiniowano
zakladki.
Tabela 12 Komputery w szkotach................ccccceeecvvevvennnnne. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 13 Biblioteki ............ooeeeeeeeeeeeiieeieeeieeeee e, Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 14 Organizacje sportowe.............ccccceeceeecueenvennennne. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 15 Organizacje kulturalne......................ccccuveeeunenn... Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 16 Inne organizacje .............ccceeeveeeceveneeeceeennenannne. Blad! Nie zdefiniowano zakladki.
Tabela 17 Karta oceny zgodnos$ci projektu z LSR ......ccccoooiiiiiiiiiiiiiiciieeeeee e 73
Tabela 18 Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru — Tworzenie i rozwoj
MIKTOPTZEASIEDIOTSEW ...ttt ettt e et e et st e et e e eaeeseeas 75
Tabela 19 Karta oceny projektu wg lokalnych kryteriow wyboru — Réznicowanie w kierunku
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